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ZUGEHÖRIGKEIT

Vielfalt bei der HHLA
Die Hamburger Hafen und Logistik AG steht für ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt und ein vorurteilfreies Miteinander fördert –  
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, körperlichen und geistigen  
Fähigkeiten, Alter oder sexueller Orientierung der Mitarbeitenden. Hier ein kleiner Einblick in Zahlen (Quelle: Geschäftsbericht 2021):

6.444*

Beschäftigte in  
11 europäischen  
Ländern und  
aus mindestens  
36 Nationen

Ø15,5
Jahre in  
Deutschland
und Ø 7,1 Jahre  
international 

Ø45,2
Jahre in  
Deutschland
und Ø 42,0 Jahre  
international 

INTERNATIONALITÄT

8,2 %
Beschäftigungsquote  
von Mitarbeitenden  
mit Schwerbehinderung  
(inkl. Gleichgestellter)  
in Deutschland

MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

BESCHÄFTIGTE NACH GESCHLECHT***

ALTER

57,0 %
Deutschland

27,5 % 
Zentraleuropa**

7,3 %
Ukraine

8,1 %
restliches Ausland

147 Neueinstellungen in Deutschland
68,0 % 32,0 % 

351 Neueinstellungen international
73,2 % 26,8 % 

7,8 % Teilzeitbeschäftigte in Deutschland
38,0 % 62,0 % 

82 Auszubildende und Dual Studierende in Deutschland
71,9 % 28,1 % 

 Deutschland  
(inklusive Auszubildende)

International

84,3 % Männer

15,7 % Frauen

78,5 % Männer

21,5 % Frauen

*Anzahl der Beschäftigten zum 31.12.2021 + durchschnittlich 624 Mitarbeitende der Gesamthafenbetriebs-Gesellschaft (GHB)     **Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien     *** Für nicht-binäre Mitarbeitende liegen aktuell keine Daten vor


