Sarah Wiener
,Fir gesunde Kinder und was Vernlinftiges zu essen.” Stiftu ng

Vielfalt leben mit der Sarah Wiener Stiftung

,Wir leben den Traum, dass jedes Kind gut isst — ungeachtet der sozia-
len Herkunft.

Vision der Sarah Wiener Stiftung

Die stiftungsinterne Arbeitsgruppe Diversitat gibt Anregungen und Handlungsempfehlungen, wie wir
als Organisation das Thema Diversitat strukturell aufgreifen und unsere Angebote allen Menschen
zuganglich machen kdnnen. Unser Ziel ist es, Chancengleichheit herzustellen —in unserer Arbeit als
Stiftung aber auch als Arbeitgeberin. Die AG Diversitat hilft der Sarah Wiener Stiftung bei dieser
Aufgabe und bietet durch einen Leitfaden Orientierungshilfe fiir unterschiedliche Bereiche unserer
taglichen Arbeit.

Diversitat bedeutet fiir uns, dass unser Team und unsere Arbeit die gesellschaftliche Viel-
falt widerspiegelt sowie ihre Reprasentation fordert. Wir gehen respektvoll miteinander

und mit anderen um. Wir wissen, dass unsere Unterschiedlichkeit eine Bereicherung ist.

Die Arbeitsgruppe Diversitdt wurde in der Sarah Wiener Stiftung ins Leben gerufen, um
Mitarbeitende fiir Diversitat zu sensibilisieren, zu informieren und um aufzuzeigen, an welchen
Stellen wir aktuell Chancengleichheit noch nicht hinreichend férdern. Dabei sind flir unsere Arbeit als
Stiftung drei Arbeitsfelder besonders relevant, da diese eng mit dem Thema Diversitat verknipft
sind:

o Bilder und Sprache
e Veranstaltungen und Fortbildungen

e Personal und Raumgestaltung

Fiir diese Arbeitsfelder stellt die AG Reflexionsfragen sowie weiterfiihrende Informationen und
Materialien zur Verfligung, um fir die unterschiedlichen Arbeitsbereiche eine Wissensgrundlage
unter Berilcksichtigung der Diversitatsdimensionen zu schaffen. Ziel dabei ist es, allen
Mitarbeitenden die Moéglichkeit anzubieten, aktiv mitzugestalten und Impulse zu férdern. In
Workshops sowie Teamrunden mit Mitarbeitenden der Sarah Wiener Stiftung wird tiefergehend auf
das Thema Diversitdt Bezug genommen und weiterentwickelt.



