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DDT20: Wir halten zusammen

ppppppppppppppp

Der 8. Deutsche Diversity-Tag unterschied sich aufgrund der Corona-Pandemie sehr von
den vorherigen Jahren.

Die Entscheidung, Flagge fur Vielfalt trotz — oder gerade wegen — der angespannten
Situation zu zeigen, wurde durch die Vielzahl an teilnehmenden Organisation, kreativen
Aktionen und Medienberichten bestatigt.

Der gesellschaftliche Wandel sowie die sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen
durch Corona zeigten auch, wie wertvoll Zusammenarbeit als groRes gemischtes Team
und wie bedeutend die Diversity-Themen Digitalisierung und New Work sind.

Daher fand der Deutsche Diversity-Tag 2020 mit neuen Aktionen im digitalen Raum statt.
#ddt20 #FlaggefurVielfalt #Vielfaltverbindet
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DDT20: Zahlen, Daten, Rekorde
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Uber 800 Organisationen beteiligten
sich bundesweit

Uber 1.600 Aktionen

Dadurch wurden ca. 8 Millionen
Beschaftigte (Rekord!) erreicht.

Rekord-Medienreichweite von 450
Millionen mit rund 1.000 Meldungen
zum 8. Deutschen Diversity-Tag.

Landau Media fiir den Zeitraum 1/1/20 bis 7/20
Bild: Shutterstock
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DDT20 im digitalen Raum coe 0.2

#DDT20 goes digital e - Q!
o In Zeiten von Social D"istancing und Home- :—:;i-ih“-:-:'-;'--wmy:g--
Qﬁ!ce lag der Fokus fur den DDT20 auf m::m::mEm_rw:hw
digitalen Formaten. oo ‘ﬂ‘-#-l--ﬂmw v

o Diversity — das Online-Wissensspiel wurde
von vielen Unternehmen und Organisationen
als Aktion genutzt.

o Gemeinsame Social-Media-Aktion zum
DDT20 #Vielfaltverbindet.

o Digitale Aktionsideen wurden kreativ
aufgegriffen, u. a.: Online-Seminare, Podcasts,
Foto-Aktionen, Video-Botschaften, digitales
Kochbuch u.v.m.

Bild: Shutterstock
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Social-Media-Aktion zum #DDT20 000 o202

#Vielfaltverbindet weil... s T I

o Am 26.05.2020 auf allen Social-
Media-Kanalen

Botschaft;: Was zahlt ist
Zusammenhalt — und was hilft
ist Vielfalt.

Fotos und Videos zeigen: Vielfalt
verbindet, weil ... und wo und wie
Vielfalt in der Zeit des Social
Distancing erlebt wird.
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Diversity — das Online-Wissensspiel coe 0.2
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Gefordert durch:

o Online-Quiz auf einer digitalen
Learning-Plattform

o Fragen und Antwortmoglichkeiten zu
den verschiedenen Diversity-
Dimensionen

o Wissenssnacks zwischen den Quiz-
Fragen

o Uber 11.000 Menschen spielten im Mai
mit

Diversity: Das Online-

Wissensspiel
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Social Media: #DDT20 im Trend e 0@ |\0 2020

Mehr als 20 Mio. erreichte Accounts auf Twitter e
Reichweite in Mio. Kontakten Trends: Deutschland &

#Microsoft365

Office-Premium-Apps & mehr

1 - Trends M
#Mindestlohn

2020 2452 Tweets
2 - Trends e

#DDT20

GroBe Steigerung d(;r L) )

Reichweite von 201 2.492 Tweets
2019 Zzu 2020 o ]

fivielfaltverbindet

#D —
m#DDT #FlaggefiirVielfalt DT20 #Diversity
#Vielfaltverbindet

#vielfaltverbindet in den
deutschen Twitter-Trends

Quelle: via Talkwalker
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#Vielfaltverbindet #FlaggefurVielfalt

Auch auf Facebook, Instagram und LinkedIn
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Gefordert durch wl""‘"‘"‘ iQl

@ | Luinion Am ®

+ Follow

Instagram.p

ost
l:,ndesminis deS

terium f;,

Auswartigen
#DDT20

Tweet des

irtschaft y,

d Energie

! ¢ #DDT20 — hier.

Vielfaltverbindet

{4
Etiketten
gehoren auf

Whiskyflaschen,
nirks :

Heute ist der 8.
Deutsche Diversity-Tag

| =
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ias, Sara, Joachim, Gia, Maxime, Felix, Laura,
v, Sydney, Emre, Nadiem, lvana, Fritz, Julian
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Social-Media-Wall 20 @ | ¢ 2020

et dunen: @ | Q| etzwerk
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Social Media Wall

At Bieser Saits findsn Sia ak
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Aktionen zum DDT20

Eine Auswahl

ﬂ%l Bundesregierung @
* 1 1std. - Q

Die Bundesregierung zeigt #FLAGGEFURVIELFALT: ,Wir e s SPre Steffen
sozusagen die Statistik aufzubessern. Ich wiinsche mir, da Utschen B cher der
kompetenter umgehen. Dass wir uns von Unterschieden nicht irritieren [a Unde o

als Stérke betrachten”, so Steffen Seibert zur Beteiligung des Presse- und Informationsartiees 'eFUng
der Bundesregierung am Diversity Day 2020. #DDT20

O @ ® DEUTSCHER

DIVERSITY
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160 Kommentare 27 Mal geteilt
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@ MDR Prassa € v
@MDRpresse

#StarkDurchVielfalt - Der MDR macht sich stark far
abwechslungsreiches Programm & vorurteilsfreie
Unternehmenskultur. Erstmals beteiligt sich der MDR
beim Deutschen #Diversity Tag @ChartaVielfalt. Alle
Infos zum #DDT20 und zum @mdrde-Programm gibt's
hier:

Translate Tweet

Stark durch
VIELFALI

Diversity-Tag: Flagge fiir
Weltoffenheit, Wertschatz))
26. Mai am deutschen Divg
& mdr.de

10:45 AM - May 26, 2020 - Hoq
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Aktionen zum DDT20 000 7.0

charta der vielfalt
Eine Auswahl

wpz::x-: LF | N

Diversity-Tag 2020 im Campus Mensch:Tanz der Vielfalt

oy

Der Podcast der GASAG-Gruppe:

Fir unseren Podcast der GASAG-Gruppe ,Auf die Ohren” haben wir zum 8. Deutschen Diversity-Tag die
Geschéftstiihrerin der Charta der Vilefalt.eV. Aletta Gré&fin von Hardenberg zur Wichtigkeit von Vielfalt in
Unternehmen interviewt. Neugierig? Hort rein..."

' e ¥ r
— TR

Inklusives Tanzvideo der

> Gemeinm’jtzigen Werkstitten —

und Wohnstitten

anl B i
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Aktionen zum DDT20 20 @ 5, 2020

Eine Auswahl -

Gefordert durch:

" hannoverimpuls Ziemlich beeindruckend: so viele vielfaltige und verschiedene Inspirationen
450.-@ dazu, wie wir Diversity und Inclusion leben konnen, hat die Voith Group zum

Mit einem Teamvideo feiern wir bei hannoverimpuls heute den Deutschen Diversity-Tag, #DDT20 unter ihren Mitarbeitenden zusammengetragen. %3 Zusatzlich gab

den Tag, an dem alle Menschen in der Arbeitswelt unabhéngig der Herkunft, des es verschiedene virtuelle Angebote wie Diskussionsrunden, E-Learning-

Geschlechts, des Alters, der Religion, der sexuellen Orientierung und der physischen und
psychischen Verfassung besonders bedacht und wertgeschétzt werden. Schaut rein!
#FlaggefirVielfalt #FlaggefurVielfalt #Vielfaltverbindet.

Formate zum Thema Unbewusste Vorurteile und Interviews. Chapeaul .

@annove TR

Voith Group
27.Mai - &

2 Kommentare 1 Mal geteilt
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Aktionen zum DDT20 000 oilone

Eine Auswahl e

U EY T
EY 4,137,404 followers

3he

Karlshochschule International University
2. Juni - &

Today is the German Diversity Day. At EY, we embrace any kind of diversity .
TONIGHT! Don't miss 7=

such as nationality, education, gender, ethnic origin, generation, age, social
background, working and thinking styles, sexual orientation and identity,
diverse abilities and experiences. It is the mix of all these differences that
defines our highly engaged teams. Today, on the German Day of Diversity
2020, we ask Oliver Simon, Operational Talent Lead (GSA) and member of A
gL
virtual

the Board of the German Diversity Charter, to share his thoughts on Diversity
and Inclusiveness. http://spr.ly/6041GD3p7

Join our first

(14

At EY, Diversity Management does

fostering incl
building a be rking world.

* Interessiert

Digitales Diversit
Booklet von Ern

Wirtschaftspr

A Networking

y & Inclusiveness
nest & Young GmpH
ufungsgesellschaft
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Aktionen zum DDT20

Eine Auswahl

FRANKFURT.de @
15td. - @

Frankfurt ist bunt! 3 Am heutigen 8. Deutschen Diversity-Tag zeigen wir stolz
#FlaggefurVielfalt. .~

Wertschatzung und Respekt — flr alle in unserer Gesellschaft - sind auch bei uns fest
verankert https://t1p.de/6crvm #AnStadtintoleranz #ddt20 Charta der Vielfalt e.V.

3 Kommentare 10 Mal geteilt
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Gefordert durch “l e ¢ |

Postkolonialer S
: tadtrundgan du
die Augsburger lnnenstagdt b

DECoLonizE

YOURSELF

AUGSBURG POSTKOLONIAL
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Aktionen weiterhin anmelden!

Vielfalt ist jeden Tag wichtig.

Daher sind Aktionsanmeldungen fir den DDT20
bis zum Ende des Jahres maoglich.

Teilnehmer_innen konnen weiterhin ihre
Aktionen anmelden und #FlaggefurVielfalt
zeigen.

Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2020 | Ergebnisse
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https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionsanmeldung/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionsanmeldung/

Zahlen, Daten, Fakten
DDT20

Bild: Shutterstock .
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DDT20: Mehr Organisationen denn je © 00 i

fr=rr= e
Geftrdert durch: 0!»......;._. in Nur?w\ rk

3000 Seit 2013 nahm die Anzahl der
teilnehmenden Organisationen 2500

2 . .
500 (mit Ausnahme von 2016) stetig zu 2000
2000
1600
1500 1254
1018
1000 871 800
500 336 59 349 349 l421 I339 439
CEE
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Aktionen Organisationen
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Aktionen in allen 16 Bundeslandern s .o
i 0,&“..:‘:.:‘.. ialm.nwm

900 2020 belegte NRW mit tiber

800 200 Aktionen erneut die

700 Spitzenposition im

600 bundesweiten Vergleich

500
=
200 . . —
100 - - - - o . ]
— . s
NRW BY BE HE BW NI HH RP SH HB BB SN MV TH ST SL
2013 m2014 2015 m2016 m2017 2018 m2019 m2020

21 Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2020 | Ergebnisse



Bundesweites Engagement
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o Aktionen in allen Bundeslandern

¥ @

o Charta-Unterzeichner_innen und Nicht- oW o.@
Unterzeichner_innen beteiligen sich 398'"““ s -
nahezu flichendeckend am DDT20 o0&’ %f m;

% 09 °‘m°0 o
o o.f TP g

Interne Aktionen o o

Offentliche Aktionen © 0. %Qoooo

Aktionen des Forderprogramms IQ 3 0;08 o%
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Verteilung auf Sektoren

131 Organisationen
308 Aktionen

Offentlicher Sektor GroBunternehmen
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Kleine undittelstandische
Unternehmen
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Gefisrdert durch:

83 Organisationen
156 Aktionen

Bilder: Shutterstock
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Alle groBen Branchen waren dabei ® O @ crmisa it

trden e ® | Q=

AbfallbeseitigunglArbeitiBaugewerbelBergbaulBildunglBund|Datenbanken|Datenverarbeitung
EnergieversorgunglEntsorgung|Erziehung|Forschung|Gaststatten|Gesundheitswesen
Grundstiickswesen]Handel[kammern|KreditgewerbelKulturlLand]L andesbanken
LogistikdienstleisterMarketing]Marktforschung|Medienfoffentlicher SektorfRechtsberatung
ReparaturjSozialwesen|Sparkassen|SportiStiftungenjUnterhaltung]Unternehmensberatung
UnterrichtVerbdndelVereine]VerkehrVerlagswesen|Versicherungsgewerbe]Veterinarwesen
Wasserversorgung|Werbung|WirtschaftfWohnungswesen
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ReiChweiten-Rekorde charta der vielfalt
DDT20 erreicht iiber 8 Millionen Beschaftigte == -

Im Vergleich zu 2019 stieg
die Zahl der erreichten

Beschaftigten um 2 Millionen

8.000.000
5 000 000 TLE.000.000
3.400.000 [ 3 100.000 I 3-700.000
2.000.000 [ 2.300.000 3.100.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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DDT20 in den Medien S ‘.l.ﬁ

Berichterstattung auf allen Kanalen: Print, Online, TV, Hérfunk ==

o Online: u. a. Deutschlandfunk, BR,
NDR-Online

o Horfunk: u. a. SWR am Abend, NDR
Info, Bayern 3, MDR Aktuell, Radioeins
rbb

o Print: u. a. SZ, Tagesspiegel, Welt, FAZ

o Fernsehen: u. a. rbb-Abendschau,
MDR-Fernsehen, WDR Lokalzeit Ruhr,
SWR Aktuell, Pro7 Galileo, Pro7 News
Time, Taff, Kabel1 News

Bild: Shutterstock
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Enorme Medienresonanz B
Gedruckt und Online erschienen insgesamt 964 Medienberichte. e a3
Dadurch wurden 443,2 Millionen Menschen erreicht.*

6% 1% Im Vergleich zum Vorjahr
erhohte sich die mediale

20% Reichweite um mehr als 200 %

24%

49%
Internetpublikationen ®HOrfunk mTageszeitungen ®TV mAndere

* Landau Media fiir den Zeitraum 18.05. 2020 bis 28.05.2020
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Berichterstattung on- und offline 200 .5.2020
Allein am 26.05.2020 erschienen 609 Meldungen mit einer Reichweite @ wer O IQUE
von insgesamt 329,23 Millionen.*

329.231.484

Pro Tag kumulierte Reichweite der
erschienen Meldungen
Anzahl der Meldungen pro Tag

49.202.155

24.325.183

17.146.989 8.871.498
2'146'3103.937.662 6.395.028

. 1
203,756 N A m 39 2 . 1
28.05.

@=
18.05. 19.05. 20.05. 21.05. 22.05. 23.05. 24.05. 25.05. 26.05. 27.05.

N

1.182.140

* Landau Media. Grafik fiir den Zeitraum 18.05. 2020 bis 28.05.2020 (Stand 29.05.2020)
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DDT20 in Printmedien 200 0,202
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Geferdert durch:

Eine Auswahl an Presse-Clippings

Die Frankfurter

Egal,v:vendullebst-. - z Allgemeine fl.jhrte
: ' ein Interview mit
Aletta Grafin von

Die SZ widmet eine ganze
. . Die Welt bezieht sich
Seite dem Thema Vielfalt auf die Charta der
Vielfalt

Quelle: Landau Media
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DDT20 im Fernsehen

Eine Auswahl an Presse-Clippings

rob ABENDSCHAU ticLich 19:30

WDR Lokalzeit Ruhr: Bericht
uber die Charta der Vielfalt.
,Die Werte der Charta sind

nicht nur am Arbeitsplatz
wichtig, sondern uliberall.*

Y aben

©  rbb bei Instagram |

Live-Auftritt: Aletta Grafin von
Hardenberg in der rbb-Abendschau
und Brandenburg Aktuell

Quelle: Landau Media
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Wir sind hier mehr als 500 Kolleginnen und E
"I‘KMn und wir machen heute mit neim( Diversitatstag, !

Berichterstattung mit
Charta LOGO bei Taff
(Pro7)
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Gefordert durch:

2.500 Dwersﬂy-Bmgo

Book|ets L F !: L gelSChreiber

£
.0.00

:’0“.
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Offentlichkeitsarbeit und Social-Media-Materialien 20 o |G, 2020

Geterdequrr: @ | P Q=

-Seminare,
odcasts &
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https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2020/DDT20_SoMeKit_allgemein.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/materialien-downloads/downloads/#c3523
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/materialien-downloads/downloads/
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2020/DDT20_Factbook_barrierefrei.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2020/200123_Charta-der-Vielfalt-DDT2020-Postervorlage-A3-hoch_TG.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2020/200311_DDT2020_SoMeKacheln_Facebook.zip
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2020/DDT20_Factsheet_barrierefrei.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/materialien-downloads/downloads/#c3454
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2020/Giphy_1080x1080_Insta.gif
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/materialien-downloads/oeffentlichkeitsarbeit-social-media/

Die Kooperation



092 Diversity
Erfolgreiche Partnerschaft oo 2.1

Bundesarbeitsministerium und Forderprogramm I1Q == iql
unterstutzen als verlassliche Partner

Gefisrdert durch:

o Seit 2005 arbeitet das Forderprogramm
Integration durch Qualifizierung (1Q) an der
Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen flr StS. BMin. fiir Arbeit und Soziales
Menschen mit Migrationshintergrund zu
verbessern.

o Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales unterstitzt im Rahmen von I1Q den
Deutschen Diversity-Tag bereits im flnften
Jahr. Auch innerhalb der nachsten
Forderperiode wird die erfolgreiche Kooperation

— ., ey T A AR
fortgefiihrt. Diversity zahlt g; § _i\:‘.ﬁ S \\
o Rund um den 26. Mai 2020 waren auch n Staatssekret'a'\r
zahlreiche Organisationen aus den 1Q- “Diverity it au das e Witeinander Videobeitrag Vo erg fur den

hmachte\’\b

unterschiedlicher Menschen.”

Netzwerken und -Teilprojekten engagiert. pr. Rolf S¢

333 Charta der Vielfalt e.V.

nem bonat- @
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Das Farderprogramm IQ o o . charta der vielfalt
Aktionsubersicht o Qe

Gefisrdert durch:

Institut fiir Sozialpad isch Hochschule Bremen; 1Q Institut fir berufliche Bildung,
. : padagog . . "
Arbeit und Energie des Landes nsFl . hur ol\z/;a. a. 480 |s\,/c £ Netzwerk Bremen, Here Ahead Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
g (K IEAA
OLSCUn dintismi e Bremen / RKW Bremen GmbH (INBAS GmbH)

Ministerium fir Wirtschaft
Brandenburg

Interkulturelles . .
: — Forsch B lich i gsg
Bilduneszentrum Mannheim orsc .ungsmstltut etriebliche 1Q Netzwerk Schleswig-Holstein ebb — Entwicklungsgesellschaft
Sl el s Bildung (f-bb) gGmbH T NELZWeTK SUTesWlg-To'stein

gGmbH

RKW Nord GmbH/ IQ Netzwerk

Niedersachsen

Behorde fiir Arbeit, Soziales

Kreisstadt Merzig (1Q Merzig) — - Passage GmbH
Familie und Integration

Caritasverband fiur das Bistum

EXIS Europa e.V.

FRESKO e.V. / Wetteraukreis FITT gGmbH

Magdeburg e.V.

Tdr an Tar —

Migra e.V. (S ——— Migration und Arbeitswelt e.V.
Integrationsprojekt

Via Bayern e.V.

bbw Bildungszentrum

if Pl i
Stiftung S Ostbrandenbur Social Impact gGmbH

RAA Brandenburg
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https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/interkulturelles-bildungszentrum-mannheim-ggmbh-iq-netzwerk-baden-wuerttemberg/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/kreisstadt-merzig-iq-merzig/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/via-bayern-ev-1/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/tuer-an-tuer-integrationsprojekte-ggmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/stiftung-spi/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/bbw-bildungszentrum-ostbrandenburg-gmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/iq-brandenburg/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/iq-netzwerk-brandenburg-ministerium-fuer-wirtschaft-arbeit-und-energie/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/social-impact-ggmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/hochschule-bremen/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/iq-netzwerk-hamburg-behoerde-fuer-arbeit-soziales-familie-und-integration-basfi/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/wetteraukreis/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/institut-fuer-berufliche-bildung-arbeitsmarkt-und-sozialpolitik-inbas-gmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/migra-ev-iq-netzwerk-mecklenburg-vorpommern/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen-2020/zeige/rkw-nord-gmbh-iq-netzwerk-niedersachsen/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/migration-und-arbeitswelt-ev-interkulturell-innovativ-inklusiv/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/ism-ev-mainz/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/iq-netzwerk-saarland-fitt-ggmbh-forschungs-und-transferstelle-gim/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/iq-netzwerk-sachsen-exis-europa-ev-saechs-vhs-verband-ev/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/caritasverband-fuer-das-bistum-magdeburg-ev/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/iq-netzwerk-schleswig-holstein/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/diversity-tag/angemeldete-aktionen-fuer-den-ddt20/zeige/passage-gemeinnuetzige-gesellschaft-fuer-arbeit-und-integration-mbh/aktion/
https://www.facebook.com/search/top/?q=ebb%20Entwicklungsgesellschaft%20f%C3%BCr%20berufliche%20Bildung%20mbH
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Das Forderprogramm IQ
Ausgewahlte Aktionen: Brandenburg / Sachsen-Anhalt

Gefrdert durch:

achse

Video ,Vielf2llacs Shsen-AnhaIt fiihrt

Netzwerks Sac

ichtweisen zusammen

verschiedene S
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Das Farderprogramm IQ ® 0O O ot dervielfalt
Ausgewanhlte Aktionen: Hamburg o ST [N

Presse/Download  Termine  Kontakie

-
]Ql Netzwerk 10 Netzwerk Hamburg ~ Beratung ifizi i Fachkrafte & Q

Tch pass W
weine Schublade!

Jetzt mitmachen: Setz ein Zeichen fiir Vie Foto-Cha“enge #unschubladisierbar ~Ich

ass in keine schublade! des 1Q Netzwerk
: Hamburgd

Unschubladisierbar - Ich pass in keine Schublade! Unter diesem
Netzwerk Hamburg ab sofort zu einer Foto-Challenge auf. Mach mit
fiir Vielfalt und Toleranz — in unserer Gesellschaft, in der Arbeitsw.
Miteinander. Anlass ist der 8. bundesweite Diversity-Tag (DDT) a
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Das Forderprogramm IQ
Ausgewahlte Aktionen: Hessen / ebb

Férderprogramm 1Q
26. Mai - G

Vielfalt verbindet — erst recht wahrend der Corona-Krise. Mit einer Collage
machen sich Mitarbeitende der Kreisverwaltung Wetterau gemeinsam mit
dem IQ Projekt ,ViFi - Vielfaltig fit* des FRESKO e V. (Verein flr Bildungs-
und Kulturarbeit) am Diversity-Tag stark fur Kollegialitat und Vielfalt. #ddt20
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Férderprogramm I1Q
26.Mai -

Auch das Team von ebb (Enfwicklungsgesellschaft fur berufliche Bildung
mbh}) zeigt am Deutschen Diversity-Tag 2020 Flagge fiir Vielfalt! g #ddt20

DEUTSCHER DIVERSITY-TAG 2020

. . v
Animierte Grafik mit M|tarbe|tenden de

ebb Entwicklungsgesellschaft fur
perufliche Bildung mb
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Das Forderprogramm IQ Pt
Ausgewahlte Aktionen: Rheinland-Pfalz / Bayern T

Charta der Vielfalt e.V.
Gepostetvon Te Reza [7]- 26. Mai - @

Forderprogramm IQ
26. Maium 18:00 @ - &

1Q Netzwerk Rheinland-Pfalz ein wichtiger und aussagekraftiger Beitrag zu
Vielfalt am Arbeitsplatz!

MigraNet
26 Mai- &

1l Seite gefallt mir

Den #DDT20 feiern wir dieses Jahy goo wir gerade
Abstand halten sollen, sind wir virl
#Flaggefiirvielfaltiamg. Denn #Vielf
YUYV

#QNetzwerk #DiversityTag

(& K]

be Gefallt mir D Kommentieren
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Ausgewahlte Aktionen: Niedersachsen / FSBD — S

Forderprogramm I1Q I :;Jrr::lerperugramm (]
Mai

26. Mai - &

Das 1Q Netzwerk Niedersachsen hat am Dive
Thema ,Diversity Management — Wie konng
profitieren?” gehalten. Dabei bekamen Untg
und Chancen der Strategie sowie deren UmselZ

Wer das Webinar verpasst hat, hat am 4. Juni "#* die Chance, €'
nachzuholen. Mehr Infos: hitps-/iwww edudip com/___/diversity-management-
wie-ko.._/230602 #ddt20

- .- TE.

Die 1Q Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch hat fur den Deutschen
Diversity-Tag Sprachblumen gemalt. Durch den Sprachblumengarten” wird
Menrsprachigkeit und damit Vielfalt sichibar. Jede zusatzliche Sprache wird
nicht getrennt von der Erstsprache erlernt, sondern in das bereits
vorhandene sprachliche System integriert. @ 4 @,

Mehr auf: hitps:/iwww deutsch-am-arbeitsplatz de/sprachenblume #ddt20

EDUDIP.COM
Diversity Management - Wie knnen Unternehmen davon

profitieren?

Q1 3 Mal geteilt
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Das Forderprogramm IQ
Ausgewahlte Aktionen: NRW / Mecklenburg Vorpommern
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(Mo N | chartauvielfalt

¥4 Bank

O . ¥ firSozialwirtschaft

Vlz_deo Mmit bunter Selfie-
der Bank fiir
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Férderprogramm IQ
26 Mai- &

Viele gute Grunde (nicht nur am Diversity-Tag) Vielfalt zu unterstutzen,
liefert das |Q Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern. #ddi20

e
7y \#
GesOp ftsfiihrel r

» L

222 Aufrufe

migra e.\V. Rostock
26. Mai - G

Warum unterstiitzt Du Diversi
13 Mitarbeiter*innen des 10 Meff
Vergl

Mehr ansehen
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#FlaggefurVielfalt

zeigen in der
. WIR ZEIGEN
Arbeitswelt! #FLAGGEFURVIELFALT!

Dienstag, den 18.05.2021
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Wir freuen uns
schon auf
lhre Aktionen!



Kontakt

Geschaftsfuhrung:

Projektteam:

Geschaftsstelle:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Webpage:

Aletta Grafin von Hardenberg
Theresa Graml
Stephan Dirschl

Albrechtstralie 22
10117 Berlin

030 8471-2086
030 8471-1499

diversity-tag@charta-der-
vielfalt.de

www.charta-der-vielfalt.de
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https://www.charta-der-vielfalt.de/
mailto:diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
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