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s 0. Deutscher Diversity-Tag

Sl e Uber Teilnahme von Uber

2.000 Aktionen: 31,5 Millionen 600

Neuer Rekord! Kontakte auf Social Organisationen:
' Neuer Rekord!

Together for Gender Diversity
Conference

Stand: Juli 2018
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+  [Zahlen, Fakten, Rekorde

» Uber 600 Organisationen o it S -
beteiligten sich bundesweit. s e e

#Diversity-Homepage online. |hr findet dort
u.a. einen digitalen Leitfaden rund um

N H #Vielfalt mit vielen Tipps und
> U ber 2'000 Aktlonen Ansprechpartner*innen! #diversityday #ddt18
@ChartaVielfalt uni-siegen.de/diversity/

» 1,8 Millionen Tweets

» Dadurch wurden ca.
5 Millionen Beschéftigte
erreicht.

» Medienreichweite 235,7 Mio.

. Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018

Stand: Juli 2018
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Ankundigung des ddt18

Terminankundigungen durch Save-the-Dates,

Pressemitteilungen und Social Media-Posts

fQ| '@ Netzwerk Niedersachsen hat einen Beitrag geteilt

5. Junium 1456 - €

Ach Ubrigens: heute ist schon der 6. Deutsche Diversity Tag. 1Q macht
natirlich auch wieder gerne mit. Seid ihr auch dabei?

W

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

‘Wir griinden in Deutschland
5 Junium 1342 - €

Heute istwieder bun
Einrichtungs n ein Zeichen fir Vielfalt ui
Aktionen, wi falt selbstverstandlich gel
Unternehmen, Wirtschaft und Gesellschaft bringt.

O @ ® DEUTSCHER
o SITY

AG  201¢
& O @ chortodervielfalt

e Seite gefallt mir

desweiter Diversity Tag! Unternehmen, Verbande und offentliche

en mit interne
welche Vorteile sie

Der 6. Deutsche Diversity-Tag wird auch 2018 wieder durch das Farderprogramm
Integration durch Qualifizierung (IQ)° und das Bundesministerium fir Arbeit und

Soziales (BMAS) gefordert

hitps:/fww.charta-der-vielfalt de/diversity-tag/

o Gefallt mir () Kommentieren

[ -]

o

2> Teilen @~

OSTTHURINGER

- Zeitung

ES ~  POLITIK WIRTSCHAFT SPORT KULTUR VERMISCHTES VERANSTALTUNGEN

Akademie stellt sich vor
00000

o1, Juni 2018 / 02:01 Uhr

Weimar. Auch in diesem Jahr 1ddt die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) zum
Diversity Tag am 5. Juni wieder zu einem Tag der offenen Tiir ein. Eingeladen sind
Netzwerk- und Kooperationspartner sowie Interessierte, die sich iiber die Arbeit mit

schwerbehinderten Menschen, Rehabilitanden und Menschen mit gesundheitlichen

E Stadt Erlangen & @ o
Berlangen _de

Vormerken: Dienstag, 5. Juni, um 12:00 Uhr,
Mittags #Flashmob am Rathausplatz Erlangen
#Diversity Ich achte auf... #ddt18
#FlaggefiirVielfalt #DiversityTag

Stand: Juli 2018
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Offentliche Aktionen

#FlaggefurVielfalt offentlich zeigen

@ Stadt Dortmund &

#FlaggefurVielfalt: Am Deutschen Diversity
Tag zeigen Dortmunder beim
Rainbow-#Flashmob vor der Reinoldikirche
Flagge gegen Diskriminierung und fiir
Chancengleichheit. #ddt18

by

5 Rewweets 13 .Gefait mir-Angsben 753 R 9 =] I‘:‘?& L1 ﬁ

Stadt Dortmund - Rainbow-Flashmob: Alle
zusammen - unterm Regenbogen!

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft: Gemeinsam feiern Mitarbeiter_innen den
Diversity Day und lassen Luftballons in
unterschiedlichen Farben steigen.

Stand: Juli 2018
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Offentliche Aktionen

#FlaggefurVielfalt 6ffentlich zeigen
__ _ K

T i (111 i 1 1L btucs Habt ihr die Farbexplosion auf dem
: Forum eben mitbekommen? Wer war dabei?
_ == T T T _ : Zeigt uns eure bunten Selfies unter dem
T [ 1! L — Hashtag #btucs. Vielleicht ist ja auch gleich
a eins fir unseren Fotowettbewerb #btus
dabei... & B #ddt18
#student #Funiversitylife
#btucottbussenftenberg #vielfalt #diversity
#campus #Funiversity #bunt #colors #fun
#fensterdienstag #windowtuesday

T L L 71 01 Hii R mms s

j (§ Ha BEEs B

® Q A

40 Aufrufe

BTU Cottbus: Eine von vielen Aktionen auf dem Campus war in
Cottbus auch die bunte Farbexplosion fiir Vielfalt.

Stand: Juli 2018
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Offentliche Aktionen

Internationaler Bund Mitte: In Leipzig
zeigt der Internationale Bund Mitte
mit der Aktion ,Freiwilligendienste
sind bunt” seine Vielfalt.

Bankingterminal

e TS

Deutsche Bank: Sogar die Bankautomaten zeigten am Deutschen
Diversity-Tag ihre Flagge fir Vielfalt.

Stand: Juli 2018
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Interne Aktionen

#FlaggefurVielfalt zeigen innerhalb der
Belegschaft

e

Carl Duisberg Centren: ,Vielfalt bei den Carl Duisberg Brockhaus AG: ,,Bleib wie du bist!“

Centren“: Neben einer Fotoecke veranstalteten die Centren Unter diesem Motto stand die Aktion der Brockhaus AG,
bei ihrer Aktion ,Vielfalt bei den Carl Duisburg Centern“ an die die Belegschaft zum Verschicken von Komplimenten,
verschiedenen Standorten Events, um bei Snacks aus Lob und wertschatzenden Worten anregte.

verschiedenen Landern die Ergebnisse einer Umfrage unter
den Mitarbeiter_innen zum Thema Diversity vorzustellen.

Stand: Juli 2018
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o Interne Aktionen

#FlaggefurVielfalt zeigen innerhalb der
Belegschaft

@ Forever Clean
&rayniurboldaz .

Thomas Stannebein - eigentlich Direktor - b P -
heute Wischmopp-Waéscher. -
#Diversity #diversityday #DiversityTag R ]
#flaggeflrvielfalt #charterdervielfalt
#rollentausch

mercedesbenzbank Haben Sie sich schon
einmal gefragt, wie schwierig es ist, Geld aus
dem Geldbeutel zu nehmen oder eine
Uberweisung auszufiillen, wenn man nicht
mehr so gut sieht und die Hande zittern? Das
zeigt GERT, der Alters-Simulationsanzug auf
dem Diversity Day 2018, den wir zusammen
mit Daimler Financial Services am Stuttgarter
Pragsattel veranstaltet haben. #welovediversity

#ddt18 #readytobedifferent
#daimlerdiversityday#diversity

®Q A

Gefillt 146 Mal

Daimler/ Mercedes Benz Bank: Am Aktionstag wurde auf

Unterschiedlichkeiten und Gemeinsamkeiten der Generationen aufmerksam
Forever Clean Dienstleistung GmbH: Am gemacht. Hier mit einem Alters-Simulationsanzug GERT.
Deutschen Diversity-Tag tauschten
verschiedene Beschéftigte im Unternehmen die
Rollen. g Stand: Juli 2018




11

O @ @ DEUTSCHER

(o )

DIVERSITY
o TAG

g O . charta der vielfalt

Interne Aktionen

#FlaggefurVielfalt stand auch hierim M

—— : e —]

: harta der vielfalt

ir Diversity in der Arbeitswelt

Interferenzen e.V., compass International GmbH und
die Evangelische Altenheimat:

Im Seniorenzentrum Spitalhof Miinchingen trafen
sich Bewohner_innen und junge Gefliichtete, um
sich Uiber den Alltag in ihren jeweiligen
Herkunftslandern auszutauschen.

ittelpunkt

Alfred Kiess GmbH:

Mit und ohne Handicap
sowie mit und ohne
Migrationsgeschichte:
Die Vielfalt der
Mitarbeiter_innen der
A.Kiess GmbH stellte
ein Fotoshooting dar.

bfz GmbH:

Die Fotoausstellung
zeigte die vielfaltigen
bfz-Beschaftigten unter
anderem als
Bergsteigerin, Vater,
Kraftdreikdmpferin und
Schlagzeuger.

Stand: Juli 2018
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Engagement bundesweit

Uber 600 Organisationen beteiligten sich mit
uber 2.000 Aktionen. Neuer Rekord!

» Aktionen in allen 16 Bundeslandern.
Oogia. _ 8 ?

» Sowohl Charta-Unterzeichner_innen als P @
auch Nicht-Unterzeichner_innen beteiligten '
sich quasi flachendeckend am DDT.

Uw o
o Interne Aktionen (an Belegschaften ?oo :;,}
gerichtet) ‘

o Offentliche Aktionen (fiir
Kundinnen/Kunden, Lieferantinnen/
Lieferanten, Offentlichkeit)

Aktionen des Férderprogramms 1Q

Stand: Juli 2018
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s Bundesweite Aktionen
Anzahl der DDT-Aktionen fast verdoppelt
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Bundesweite Aktionen
Ca. b Mio. Beschaftigte: Reichweiten-Rekord
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0
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s  Bundesweite Aktionen

Flagge fur Vielfalt in allen 16 Bundeslandern.
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Auch 2018 gab es zahlreiche Materialien fur
mehr Sichtbarkeit der eigenen Aktionen!

25.000 Postkarten

20.000
Kugelschreiber

17.500

14.000 Papiermarker
Pins

Handfahnen, um il

. -dosen
Flagge zu zeigen

Stand: Juli 2018
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Erganzt wurden diese durch Materialien flr die
Offentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung.

Postervorlagen Leitfaden zur
Dokumentation

Vorlagen fiir Hissflaggen SOCia; '\él:::]a;,POSts
& Beachflags

Social
Media Kit

Presse-Kit

Stand: Juli 2018
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Der Deutsche Diversity-
s lagin den Medien

Berichterstattungen auf allen Kanalen: Print,
TV und Horfunk. OR und privat.

FLUX Fm

R@ Die Alternative im Radio. @
Interview mit Aletta Grafin von
Hardenberg im Interview mit FLUX FM.

Berichterstattung und Tweets
zum Deutschen Diversity-Tag.

Interview mit Aletta Grafin von Hardenberg
und Denise Hottmann (Boehringer Ingelheim).

HaUFE. DER TAGE. SPIEGEL

CAUSAS
COGNOSCERE

Haufe.de berichtete zu Vielfalt in
der Immobilienwirtschaft. Artikel im Wirtschaftsteil am 5. Juni 2018

Stand: Juli 2018
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o Breite Medienresonanz

Gedruckt und Online erschienen insgesamt 940
Medienberichte®. Dadurch wurden 235,7 Millionen Menschen
erreicht.

VERTEILUNG UBER MEDIENARTEN

@ Internet-Publikationen @ Tageszeitung
@ Anzeigenblatt @ Fachzeitschrift
Andere

*Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018 Stand: Juli 2018
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Berichterstattung
on- und offline

ZEITVERLAUF | ANZAHL UND REICHWEITE

600 120 Mio
500 100 Mio
400 80 Mio
300 60 Mio
200 40 Mio
100 20 Mio
@ I | | '
KW13 KW 14 KW 15 KW 16 KW17 KW 18 KW 19 KW 20 KW 21 KW 22 KW 23 KW 24
® Anzahl @ Reichweite
*Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018 DDT

Stand: Juli 2018
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Berichterstattungen in groBen Leitmedien

ARD Home Nachrichten Sport Borse =1 Wissen Kuftur Kinder DieARD ¥ o |3‘!| -Paper

programm.ARD.de® Franffurter Allgemeine

: 3 b o - Wirtschaft
Tagestipps = Jetztim TV = Programmiibersicht = Rubriken =~ mehr ~

L0091 ~0.92 % DAX*® O 1280300 ~006% FUR/USD © 11880 004 % DOW JOMES @ 2481368 =079
S350 Kulturjournal
"Unterschiedlichkeit muss akzeptiert werden” Moderation: Julia Westlake | NDR Fernsehen
MDR Info - Aktuel - 5.06.2018 06:20 Uhr Autor/in: Kokmann, Liane Themen: DIVERSITY IN DER GROSSBANK
Lint domm Generationanis volben jurge Leute Beruls- und Privatieben Kar trennen. Sie lehren es ab, nod » "Was harvt Sia wirklich?® - Die groke Kulburjournal- . wan . .
R iy e SALIAY ewusstsein fir ein Nischenthema

"Stadt. Land. Haus™ wie mit industrieruinen
uN:KE'I\E‘I\.‘
Der Papst im Kino: der newe Film von Wim Wanders
Reisen, lieben, schreiben: "Samthiche Gedichte” von
Alt und Jung im Unternehmen Matthias Politycki
05.06.2018 21:05 Utr Ein Violinist auf neuen Wegen: der Musiker Niklas
\ e e 2 o Liepe

e Y Wahs. Schén, Gut: satirisch durch die Kulturwoche

schaffen

VOM TALEA STOCK

WESER-KURIER &
- : Fallow -

Bundestander Grofistadte Lacal Tipps

Heute ist Diversity-Tag. Und so vielfltig ist
#Bremen. #FlaggefiirVielfalt #ddt18

¥

bay o
T
PP

Stadt Oldenburg
5. Diversity-Tag in Oldenburg: Ein Zeichen
gegen Vorurteile

23 weitere Unternehmen unterzeichnen die Charta der Vielfait.

Der mittierwelle 5. Diversity-Tag in Oldenburg ist von der Oldenburgischen

Landesbank AG (OLB) ausgerichtet worden. Ziel des Diversity-Tages ist die
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Soziale Medien: #ddt18 im

29 Trend

Twittertrends und Kontaktrekord

» Zum wiederholten Male war der
#ddt18 am 5. Juni 2018 mehrmals ein
»1rending Topic“ bei Twitter in
Deutschland.

» Uber 31,5 Millionen Social Media
Kontakte haben dazu auf Twitter,
Facebook, Blogs, Instagram und
Newspages miteinander interagiert.”

. *Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018

C

Deutschland Trends . 72

#Weltumwelttag *#
Efaznet, @SPIEGELOMLINE und 1 weitere

WLL—.
#eddt18

@DeutscheBankAG, @Chefsache und 2 weitere

#zcdaell

#WorldEnvironmentDay »#
@OECD Social twittert darGber

#Diversity
@OttoGroup_Com, @Lexmark_Germany und 3

weitere twittern dariber

Papa
149 T=d. Tweets

Federico Garcia Lorca
7.280 Tweets

Stand: Juli 2018
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#FlaggefurVielfalt auf allen
»  Kanalen

VERTEILUNG UBER MEDIENARTEN Uber Instagram
wurden 177

Meldungen gepostet.

Uber Facebook
wurden 26 Millionen
Nutzer_innen
angesprochen und
305 Meldungen

Uber Twitter
wurden lber 5,5
Millionen

Nutzer_innen erreicht
und 1.900 Meldungen

geposte

@ MicroBlogs ® Social Networks
@ Foto-Communities

Anmerkung: MicroBlogs: Twitter; Social Networks: Facebook; Foto-Communties: Instagram
Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018

Stand: Juli 2018
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. Social Media in Zahlen

GESAMTBUZZ » Insgesamt wurden bis
Anfang Juli mehr als 2.700
Meldungen zum 6.
2 7 Deutschen Diversity-Tag
g auf verschiedenen Social
) iMeen!egaHngen Media-Plattformen
veroffentlicht.

» Damit wurde eine

2 1 4 7 Gesamtreichweite von
) wo  Reichweite 214,7 Mio. erzielt.

im Zeitverlauf

» Einbezogen in diese
Rechnung werden v.a.

Facebook, Twitter und

Instagram.

. Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018

Stand: Juli 2018
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»  Social Media-Clippings

s 4 Familienservice
A.Widmann-Mauz @ - @ pm?
@AWidmannMauz m Led 11 Min - €
Celebrate this day, Kollsches Bollywood, Insektenment und virtual shopping: Unser

. o | ol .
Flagge zeigen fur Vielfalt! Mit meinem Diversity Film ist online! Wir feiem unsere bunten Teams und den 6.

Arbeitsstab im Bundeskanzleramt unterstiitze

Y | ' Deutschen Diversity Tag der Charta der Vielfalt e V.1
ich den heutigen #FlaggefirVielfalt #ddt18 c mon.

#welovediversity

8 .-
LNERSTONE

@CHARTA_DER VIt

gy

N

1 Retweet 12 ,Gefallt mir"-Angaben . LA =:: @‘ 3 o 'i‘. Divarsity & Inclusion
Q i [ IR} [ o%o Kommentieren © @

3 Aufrufe

|b Gefallt mir CJ Kommentieren 2> Teilen i
02:07 - 5. Juni 2018

Q Charta der Vielfalt e V. und Evelyn Loheide

“oe

Stand: Juli 2018
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#ddt18 auf der Wall

» Dank der Social Media
Wall, bereit gestellt vom
Charta-Mitglied Deutsche
Telekom AG, konnten alle
Social Media Postings live
mitverfolgt werden

» Hier geht‘s zur Wall.

#happy #diversityday mit

#baumpfianzung #reeofiife
#coluryouriife #hope Swork #rki

DVERSITY: DAY 2015

Wir sind Vielfall © Tolles
Programm - tolle Schiler s 2
Danke an alle die mitgemacht

“Diversity malters because..." %
#diversitymaitars #diversityday
shouldbaevaryday
L]

Imagine a world without pizza,
pasta or sushi. A world, in which
you don't have your favourite
Chinese restaurant, in which thare
is no Kimehi, no Tandoori chicken,
no Hummus, no Tapas, no Burritos,

HDi ITFD - unsere
Bersichslsiterin fiir Recruiting und
Auswahl, Roos Huiteman, gibt
Euch sinen Einblick, was #\isifalt
bei Taach First Deutschiand
konkret bedeutet.
#chancenglaichhait
#ibildungsqgerechiigkeit #hildung

#diversityday zu Gast bel
[E@mosakisipzig

yesterday since a while, but a lot
i imets

Wae are all the same -#humans- but
wa differ by #skintona, #heritags,
#zexuality, efc. To show this effect,
all visitors had the chance to leave
a #eolourful #handprint. The
Handprints do look the same, but
differ by colour and you can't
recognise anyones heritage or

sexuality by looking at thesa.

Yesterday was DIVERSITY DAY at
work & we have definitely a funny
team! ¥ © #bestteam Satwork
#divarsity #diversityday fivielfalt
#bunt #bunistattbraun #ouddies

Stand: Juli 2018
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Starke Partnerschaft

Bundesarbeitsministerium und Forderprogramm
|Q unterstutzen als verlassliche Partner

» Seit 2005 arbeitet IQ an der

Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen fur » Rund um den 5. Juni 2018 wurden
Menschen mit Migrationshintergrund zu diverse Aktionen von IQ-Netzwerken und -
verbessern. Teilprojekten organisiert und umgesetzt.

» Das Bundesministerium fir Arbeit und » Engagement der IQ-Netzwerke und
Soziales unterstiitzt im Rahmen des Teilprojekte in allen Bundeslandern.
Férderprogramms Integration durch
Qualifizierung (IQ) den Deutschen
Diversity-Tag bereits im vierten Jahr.

Geférdert durch: 4 | pordesminisieion

. Stand: Juli 2018




Férderprogramm 1Q
@NW_IQ

~

Heute ist Deutscher Diversity-Tag! Vielfalt hat
Starken - daflr stehen wir mit unserer Arbeit
in der ebb Entwicklungsgesellschaft fiir
berufliche Bildung mbH ein:

00:45 - 5. Juni 2018

IQ NRW und IVAF NRW : Partnerforum

150 Teilnehmer_Innen beim ,4. Partnerforum zur
Arbeitsmarktintegration und beruflichen Anerkennung
IQ NRW und IVAF NRW*
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Wir zeigen Flagge fiir Vielfalt in Sachsen-Anhalt nicht nur am Diversity-Tag
2018

#chartadervielfalt #ignetzwerk #diversitytag #diversity #vielfalt #magdeburg
#hallesaale

A Teilen &~

Q022 Alteste zuerst =

[f_‘) Gefallt mir (D) Kommentieren

4 Mal geteilt

Stand: Juli 2018
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» (. Deutscher Diversity-Tag

Am 28. Mai geht es weiter und wir gehen in die
ersten Vorbereitungen. Auch in 2019 gilt:
#FlaggefurVielfalt zeigen in der Arbeitswelt! Wir
freuen uns auf lhre Aktionen!

Bleiben Sie informiert:
Website Social Media

006 .

o « o charta der vielfalt

® O @ rir Diversity in der Arbeitswelt n y ' o.' o
m ,

Stand: Juli 2018



https://www.facebook.com/chartadervielfalt
https://twitter.com/chartavielfalt
http://www.instagram.com/charta_der_vielfalt
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/unsere-unterstuetzung/materialien/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHbbnxeriNbDwAAAWU8hBIIC4mBVyLMdRS35kB1pj2OaniOj4Ly2qHst-M0ZH8RmpfTBa1LTILwpzH5rrO_rBxZ4musLpNgR6aDG_ewMvkWcTqwQn0B8-Cc86c1Eo-BtV-mx8k=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcharta-der-vielfalt-e-v-%2F%3ForiginalSubdomain%3Dde
https://www.xing.com/companies/chartadervielfalte.v.
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Wir stehen Ihnen fur Fragen rund um den
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfugung

Geschéftsfiihrung:

Projektteam:

Geschéaftsstelle:

Telefon:
Fax:
E-Mail:
Webpage:

Aletta Grafin von Hardenberg

Corina Christen
Stephan Dirschl

AlbrechtstraBe 22
10117 Berlin

030 8471 - 1221

030 8471 - 1499
diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
www.charta-der-vielfalt.de

Stand: Juli 2018
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