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6. Deutscher Diversity-Tag  
Bundesweit über 
2.000 Aktionen: 
Neuer Rekord! 

Teilnahme von über 
600 

Organisationen: 
Neuer Rekord!  

Über                             
31,5 Millionen 

Kontakte auf Social 
Media 
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Zahlen, Fakten, Rekorde 
►Über 600 Organisationen  
     beteiligten sich bundesweit.  

►Über 2.000 Aktionen 

► 1,8 Millionen Tweets 

►Dadurch wurden ca.  
     5 Millionen Beschäftigte  
     erreicht. 

►Medienreichweite 235,7 Mio. 

Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018 
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Ankündigung des ddt18 
Terminankündigungen durch Save-the-Dates, 
Pressemitteilungen und Social Media-Posts 
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Öffentliche Aktionen 
#FlaggefürVielfalt öffentlich zeigen 

Stadt Dortmund – Rainbow-Flashmob: Alle 
zusammen – unterm Regenbogen! 

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft: Gemeinsam feiern Mitarbeiter_innen den 
Diversity Day und lassen Luftballons in 
unterschiedlichen Farben steigen.  
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Öffentliche Aktionen 
#FlaggefürVielfalt öffentlich zeigen 

BTU Cottbus: Eine von vielen Aktionen auf dem Campus war in 
Cottbus auch die bunte Farbexplosion für Vielfalt. 
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Öffentliche Aktionen 
#FlaggefürVielfalt öffentlich zeigen 

Internationaler Bund Mitte: In Leipzig 
zeigt der Internationale Bund Mitte 
mit der Aktion „Freiwilligendienste 
sind bunt“ seine Vielfalt. 

Deutsche Bank: Sogar die Bankautomaten zeigten am Deutschen 
Diversity-Tag ihre Flagge für Vielfalt. 

Stand: Juli 2018 
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Interne Aktionen 
#FlaggefürVielfalt zeigen innerhalb der 
Belegschaft 

Carl Duisberg Centren: „Vielfalt bei den Carl Duisberg 
Centren“: Neben einer Fotoecke veranstalteten die Centren 
bei ihrer Aktion „Vielfalt bei den Carl Duisburg Centern“ an 
verschiedenen Standorten Events, um bei Snacks aus 
verschiedenen Ländern die Ergebnisse einer Umfrage unter 
den Mitarbeiter_innen zum Thema Diversity vorzustellen. 

Brockhaus AG: „Bleib wie du bist!“ 
Unter diesem Motto stand die Aktion der Brockhaus AG, 
die die Belegschaft zum Verschicken von Komplimenten, 
Lob und wertschätzenden Worten anregte. 
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Interne Aktionen 
#FlaggefürVielfalt zeigen innerhalb der 
Belegschaft 

Forever Clean Dienstleistung GmbH: Am 
Deutschen Diversity-Tag tauschten 
verschiedene Beschäftigte im Unternehmen die 
Rollen. 

Daimler/ Mercedes Benz Bank: Am Aktionstag wurde auf 
Unterschiedlichkeiten und Gemeinsamkeiten der Generationen aufmerksam 
gemacht. Hier mit einem Alters-Simulationsanzug GERT. 

Stand: Juli 2018 
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Interne Aktionen 
#FlaggefürVielfalt stand auch hier im Mittelpunkt 

Interferenzen e.V., compass International GmbH und 
die Evangelische Altenheimat: 
Im Seniorenzentrum Spitalhof Münchingen trafen 
sich Bewohner_innen und junge Geflüchtete, um 
sich über den Alltag in ihren jeweiligen 
Herkunftsländern auszutauschen. 

Alfred Kiess GmbH:  
Mit und ohne Handicap 
sowie mit und ohne 
Migrationsgeschichte: 
Die Vielfalt der 
Mitarbeiter_innen der 
A.Kiess GmbH stellte 
ein Fotoshooting dar.  

bfz GmbH:  
Die Fotoausstellung 
zeigte die vielfältigen 
bfz-Beschäftigten unter 
anderem als 
Bergsteigerin, Vater, 
Kraftdreikämpferin und 
Schlagzeuger.  
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Engagement bundesweit 
Über 600 Organisationen beteiligten sich mit 
über 2.000 Aktionen. Neuer Rekord! 
► Aktionen in allen 16 Bundesländern.

► Sowohl Charta-Unterzeichner_innen als
auch Nicht-Unterzeichner_innen beteiligten 
sich quasi flächendeckend am DDT. 

Interne Aktionen (an Belegschaften 
gerichtet) 

Öffentliche Aktionen (für 
Kundinnen/Kunden, Lieferantinnen/ 
Lieferanten, Öffentlichkeit) 

Aktionen des Förderprogramms IQ 

Stand: Juli 2018 
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Bundesweite Aktionen 
Anzahl der DDT-Aktionen fast verdoppelt 
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Bundesweite Aktionen 
Ca. 5 Mio. Beschäftigte: Reichweiten-Rekord 
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Bundesweite Aktionen 
Flagge für Vielfalt in allen 16 Bundesländern. 
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fast verdoppeln. 
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20.000 Tüten 
Gummibärchen 

20.000 
Kugelschreiber 

14.000 
Pins 

20.000 
Magnete 

20.000 
Handfahnen, um 
Flagge zu zeigen 

25.000 Postkarten 

15.500 
Pfefferminz

-dosen 

17.500 
Papiermarker 
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Info-Materialien zum 
DDT18 
Auch 2018 gab es zahlreiche Materialien für 
mehr Sichtbarkeit der eigenen Aktionen!  
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Presse-Kit Social 
Media Kit 

Leitfaden zur 
Dokumentation 

Postervorlagen 

Vorlagen für Hissflaggen 
& Beachflags 

Online-Banner 

Social Media-Posts 
& Banner 

Stand: Juli 2018 

ÖA-Materialien zum 
DDT18 
Ergänzt wurden diese durch Materialien für die 
Öffentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung.  
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Der Deutsche Diversity-
Tag in den Medien 
Berichterstattungen auf allen Kanälen: Print, 
TV und Hörfunk. ÖR und privat.   

Berichterstattung und Tweets 
zum Deutschen Diversity-Tag. 

Haufe.de berichtete zu Vielfalt in 
der Immobilienwirtschaft. 

Interview mit Aletta Gräfin von 
Hardenberg im Interview mit FLUX FM. 

Interview mit Aletta Gräfin von Hardenberg 
und Denise Hottmann (Boehringer Ingelheim). 

Artikel im Wirtschaftsteil am 5. Juni 2018 

Stand: Juli 2018 
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Breite Medienresonanz 
Gedruckt und Online erschienen insgesamt 940 
Medienberichte*. Dadurch wurden 235,7 Millionen Menschen 
erreicht. 

*Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018 Stand: Juli 2018 
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Berichterstattung  
on- und offline 

*Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDT 
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Breite Medienresonanz 
Berichterstattungen in großen Leitmedien 
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Soziale Medien: #ddt18 im 
Trend 
Twittertrends und Kontaktrekord 

► Zum wiederholten Male war der
#ddt18 am 5. Juni 2018 mehrmals ein 
„Trending Topic“ bei Twitter in 
Deutschland. 

► Über 31,5 Millionen Social Media
Kontakte haben dazu auf Twitter, 
Facebook, Blogs, Instagram und 
Newspages miteinander interagiert.*  

Stand: Juli 2018 

*Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018
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#FlaggefürVielfalt auf allen 
Kanälen 

Anmerkung: MicroBlogs: Twitter; Social Networks: Facebook; Foto-Communties: Instagram  
Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018 

Stand: Juli 2018 

Über Instagram 
wurden 177 

Meldungen gepostet. 

Über Twitter 
wurden über 5,5 

Millionen 
Nutzer_innen erreicht 
und 1.900 Meldungen 

gepostet 

Über Facebook 
wurden 26 Millionen 

Nutzer_innen 
angesprochen und 

305 Meldungen 
gepostet 
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Social Media in Zahlen 
► Insgesamt wurden bis 
Anfang Juli mehr als 2.700 
Meldungen zum 6. 
Deutschen Diversity-Tag 
auf verschiedenen Social 
Media-Plattformen 
veröffentlicht. 

► Damit wurde eine 
Gesamtreichweite von 
214,7 Mio. erzielt. 

► Einbezogen in diese 
Rechnung werden v.a. 
Facebook, Twitter und 
Instagram.  

Quelle: Landau Media 1.4.-12.6.2018 
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Social Media-Clippings 25 
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#ddt18 auf der Wall 
► Dank der Social Media 
Wall, bereit gestellt vom 
Charta-Mitglied Deutsche 
Telekom AG, konnten alle 
Social Media Postings live 
mitverfolgt werden 

► Hier geht‘s zur Wall. 

Stand: Juli 2018 
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https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/social-media-wall/


Starke Partnerschaft 
Bundesarbeitsministerium und Förderprogramm 
IQ unterstützen als verlässliche Partner 
 
► Seit 2005 arbeitet IQ an der 
Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen für 
Menschen mit Migrationshintergrund zu 
verbessern. 

 
► Das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales unterstützt im Rahmen des 
Förderprogramms Integration durch 
Qualifizierung (IQ) den Deutschen 
Diversity-Tag bereits im vierten Jahr. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
► Rund um den 5. Juni 2018 wurden  
diverse Aktionen von IQ-Netzwerken und -
Teilprojekten organisiert und umgesetzt. 
 
► Engagement der IQ-Netzwerke und 
Teilprojekte in allen Bundesländern. 
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IQ in Aktion 

IQ NRW und IvAF NRW : Partnerforum 
150 Teilnehmer_Innen beim „4. Partnerforum zur 
Arbeitsmarktintegration und beruflichen Anerkennung 
IQ NRW und IvAF NRW“ 
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7. Deutscher Diversity-Tag 
Am 28. Mai geht es weiter und wir gehen in die 
ersten Vorbereitungen. Auch in 2019 gilt: 
#FlaggefürVielfalt zeigen in der Arbeitswelt! Wir 
freuen uns auf Ihre Aktionen! 
Bleiben Sie informiert: 
Website                   Social Media 
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https://www.facebook.com/chartadervielfalt
https://twitter.com/chartavielfalt
http://www.instagram.com/charta_der_vielfalt
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/unsere-unterstuetzung/materialien/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHbbnxeriNbDwAAAWU8hBIIC4mBVyLMdRS35kB1pj2OaniOj4Ly2qHst-M0ZH8RmpfTBa1LTILwpzH5rrO_rBxZ4musLpNgR6aDG_ewMvkWcTqwQn0B8-Cc86c1Eo-BtV-mx8k=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcharta-der-vielfalt-e-v-%2F%3ForiginalSubdomain%3Dde
https://www.xing.com/companies/chartadervielfalte.v.


Kontakt 
Wir stehen Ihnen für Fragen rund um den  
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfügung 
Geschäftsführung: Aletta Gräfin von Hardenberg 
 
Projektteam: Corina Christen 
 Stephan Dirschl 
 
Geschäftsstelle: Albrechtstraße 22  

10117 Berlin 
 
Telefon: 030 8471 - 1221 
Fax: 030 8471 - 1499 
E-Mail: diversity-tag@charta-der-vielfalt.de 
Webpage: www.charta-der-vielfalt.de 

30 

Stand: Juli 2018 

mailto:diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
https://www.charta-der-vielfalt.de/die-charta/

	VIELFALT UNTERNEHMEN – Ergebnispräsentation 2018
	Inhaltsverzeichnis
	6. Deutscher Diversity-Tag 
	Zahlen, Fakten, Rekorde
	Ankündigung des ddt18
	Öffentliche Aktionen
	Interne Aktionen
	Engagement bundesweit
	Bundesweite Aktionen
	Info-Materialien zum DDT18
	ÖA-Materialien zum DDT18
	Der Deutsche Diversity-Tag in den Medien
	Breite Medienresonanz
	Berichterstattung �on- und offline
	Breite Medienresonanz
	Soziale Medien: #ddt18 im Trend
	#FlaggefürVielfalt auf allen Kanälen
	Social Media in Zahlen
	Social Media-Clippings
	#ddt18 auf der Wall
	Starke Partnerschaft
	IQ in Aktion
	7. Deutscher Diversity-Tag
	Kontakt




