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5. Deutscher Diversity-Tag
► Der Deutsche Diversity-Tag
Der Deutsche Diversity-Tag generiert mit bundesweiten
Aktionen Aufmerksamkeit und setzt ein größtmögliches Zeichen
für Vielfalt in Unternehmen und Institutionen.
2017 bereits zum 5. Mal.

► 2017: Flagge zeigen für Vielfalt
Im 5. Jahr stand der DDT erneut unter dem Motto „Vielfalt 
unternehmen“. Aufgrund der aktuell politischen Großwetterlage 
gilt es 2017 mehr denn je, aktiv Position zu beziehen.  Daher 
wurde das Motto um den Slogan „Wir zeigen Flagge!“ 
erweitert. 

► Der 5. DDT: Ein großer Erfolg
Der DDT17 war der bis dato erfolgreichste Aktionstag mit mehr 
teilnehmenden Organisationen und Aktionen als jemals zuvor. 
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5. Deutscher Diversity-Tag

Bundesweit rund 
1.300 Aktionen: 
Neuer Rekord!             

        
 

Über               
5 Millionen Kontakte

auf Social Media

Zahlreiche 
      

herausragende 
Aktionen im    
5. DDT-Jahr



5. Deutscher Diversity-Tag:
Ein Überblick
► Bundesweite Beteiligung 

► Rund 1.300 Aktionen

►Medien-Reichweite: 138 Mio.

► Social Media: Über 1.000 Posts 
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DDT17 Ankündigung6
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DDT17: Rekordverdächtig gut 

► Rund 440 Organisationen 
beteiligten sich bundesweit. 

► Ca. 1.300 Aktionen

► Slogan „Flagge für Vielfalt“ 

► Dadurch wurden
3,4 Millionen Beschäftigte 
erreicht.
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8 DDT17: Rekordverdächtig gut
Beeindruckende
Aktionen
► Zahlreiche tolle Aktionen und 
regionale Veranstaltungen von 
Unternehmen, Vereinen und 
Institutionen.

► Teilgenommen haben ebenfalls 
unterschiedlichste öffentliche 
Arbeitgeber. Darunter mehrere 
Bundesbehörden sowie zahlreiche 
Städte und Universitäten. Verbände, 
Vereine, Stiftungen zählen ebenfalls z
den Mitwirkenden.

u 
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DDT17: Rekordverdächtig gut
Breite Resonanz in klassischen Medien

► Rund 800 Medienberichte zum DDT17
► Medienreichweite: 138 Millionen
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DDT17: Rekordverdächtig gut
Mobilisierung auf Social Media Kanälen

► Auf Social Media Kanälen wurden
am 30. und 31. Mai 2017 rund 1.100 
Posts zum DDT17 veröffentlicht.

► Jung von Matt Spree erreicht mit 
einem einfachen, aber wirkungsvoll 
emotionalen Video über Instagram über 
620 Personen.

► Aktion Mensch zeigt in einem GIF 
zum DDT17 auf Facebook, dass Vielfalt
auch Spaß macht.

 

10

Stand: Juli 2017



11 DTT17 online

http://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/social-media-wall.html

Social Media Wall dupliziert Reichweiten

Stand: Juli 2017

► Dank der Social Media Wall, bereit gestellt vom Charta-Mitglied Deutsche 
Telekom AG, konnten alle Social Media Postings live mitverfolgt werden. 

http://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/social-media-wall.html


(Info-)Materialien zum DDT17
Die Charta der Vielfalt stellt jedes Jahr zahlreiche 
Materialien für die Sichtbarkeit der vielfältigen 
Aktionen zur Verfügung.  

Online Banner17.150 Tüten 
Gummibärchen

13.000 Kugelschreiber Social Media Kit

13.390 Pins 

17.000 Magnete 

10.000 Handfahnen, 
um Flagge zu  zeigen

20.000 DDT17-Flyer 
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Starke Partnerschaft mit IQ13

Unterstützt durch das Förderprogramm IQ „Integration 
durch Qualifizierung“, hat der Charta der Vielfalt e. V. den 
Aktionstag weiter in die Fläche getragen.
► IQ-Akteure sind sehr wichtige 
Multiplikatoren für ein buntes und weltoffenes 
Deutschland.

► Das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales unterstützt im Rahmen des 
Förderprogramms Integration durch 
Qualifizierung (IQ) den Deutschen Diversity-
Tag bereits im dritten Jahr.

► Rund um den 30. Mai 2017 wurden 
diverse Aktionen von IQ-Netzwerken und -
Teilprojekten organisiert und umgesetzt.

► Engagement der IQ-Netzwerke und 
Teilprojekte in zahlreichen Bundesländern: 
Baden-Württemberg, Berlin, NRW, Rheinland-
Pfalz, Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thüringen.
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IQ in Aktion 14
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Interne Aktionen (an Belegschaften gerichtet)

Öffentliche Aktionen (für Kundinnen/Kunden, 
Lieferantinnen/Lieferanten, Öffentlichkeit)

Aktionen des Förderprogramms IQ

Bundesweiter Aktionstag15

Aktionen in allen 16 Bundesländern

► Alle Organisationsformen trugen zum 
Gelingen des Aktionstags bei.

► Sowohl Charta-Unterzeichner als 
auch Nicht-Unterzeichner beteiligten sich 
quasi flächendeckend am DDT.
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Bundesweite Aktionen16

Die Anzahl der DDT-Aktionen hat sich seit 2013 
verdreifacht. 
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Bundesweite Aktionen17

Erneut Aktionen in allen 16 Bundesländern.

+76 %
Organisationen

+138 %
Aktionen

+71,5 %
Beschäftigte
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Von 2016 auf 2017 sind 
besondere Zuwächse 
(absolut) bei den 
Beteiligungen aus Berlin 
und Bayern zu verzeichnen. 



Bundesweite Aktionen18

Rund 50 Prozent der mitwirkenden Organisationen 
waren Unternehmen.

+76 %
Organisationen

+138 %
Aktionen

+71,5 %
Beschäftigte

24,0%

24,9%

44,7%

6,5%

Kleinstunternehmen und KMU Großunternehmen öffentliche Einrichtungen Vereine, Stiftungen und Verbände
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Öffentliche Aktionen19

+76 %
Organisationen

DPDHL Diversity Week: 
Weltweite Diversity Woche bei Deutsche Post DHL 
Group | Foto: DPDHL 

Unternehmen beteiligten sich zahlreich und kreativ.

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH: 
Beginn des Castingwettbewerbs | Foto: 
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH
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Öffentliche Aktionen20

Ebenso Institutionen wie bspw. Städte oder 
Universitäten.

Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschulen im
Landkreis Hof e.V.
Wanderausstellung „Integrationsvorbilder in
Hochfranken“ sowie druckfrische Begleitbroschüre.
| Foto: Arbeitsgemeinschaften der Volkhochschulen
im Landkreis Hof e.V.

BMFSFJ: „Miteinander unterwegs,
einander verstehen“
Die Veranstaltung für alle Beschäftigten
des BMFSFJ stellt das Thema
„interkulturelle Kompetenz“ mit einem
fachlichen Input und Austausch-
möglichkeiten in einem World-Café in
den Mittelpunkt. | Foto: BMFSFJ

Universität Rostock:
Auch die Uni Rostock ist dieses Jahr zum Diversity-
Tag mit mehreren Aktionen dabei. | Foto:
Universität Rostock
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Öffentliche Aktionen21

Mosaik Leipzig – Kompetenzzentrum für transkulturelle Dialoge 
e.V.: „SICHTWECHSEL – nur ein Schritt!“ (Planspiel) 
In diesem Planspiel geht es um die Verschiedenheit von Positionen, 
die Menschen in einer Gesellschaft einnehmen. | Foto: Mosaik 
Leipzig – Kompetenzzentrum für transkulturelle Dialoge e.V.

Deutsche Bank AG
Pünktlich zum DDT17 hat die Deutsche Bank-Zentrale sich wieder 
hübsch gemacht und zeigt so Flagge für Vielfalt. | Foto: Deutsche Bank 
AG
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Interne Aktionen22

Unternehmen beteiligten sich zahlreich und kreativ.

Daimler AG: 
„Ready to be different. Verschieden sind wir stark.“
Zahlreiche Aktivitäten für die Belegschaft. Der Diversity-Tag
ist Auftakt für eine Reihe von Aktions- und Thementagen,
die über das gesamte Jahr – bis zum nächsten Diversity-Tag
– die Aufmerksamkeit auf ganz unterschiedliche Facetten
von Diversity lenken. Bespielt werden nicht nur die
klassischen AGG-Dimensionen, sondern auch Themen wie
Pflege und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. | Foto:
Daimler AG

Deutsche Bahn / Commerzbank / u.a. : 
Diversity Filmnächte
Die Diversity Filmnächte sind After-Work-
Kinoabende, bei denen wir unter dem Motto
„Vielfalt – Jetzt gemeinsam hinsehen!“ einen
aktuellen Überraschungs-Film mit Diversity-Focus
zeigen. | Foto: Deutsche Bahn / Commerzbank

Mediengruppe Axel Springer:
„Wir feiern Vielfalt“: 

Die Mediengruppe organisierte eine
interne Foto-Aktion inklusive einer
Diversity-Box sowie einer Social Media
Tutorial Lounge. | Foto: Axel Springer SE
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Breite Medienresonanz23
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Print und Online erschienen insgesamt 795 
Medienberichte* dadurch wurden 138 Millionen 
Menschen erreicht. 

*Quelle: Landau Media 1.4.-23.6.2017

Print Online
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Reichweite Summe



Breite Medienresonanz24

Berichterstattungen auf allen Kanälen: Print, TV 
und Hörfunk. ÖR und privat.  

Beim NDR stand der 30. Mai 2017 
ganz Tag im Zeichen der Vielfalt.

Die Charta wurde in der Sendung Stadt-
Land-Flux interviewt.

Der DDT 2017 war Thema im ARD-
Mittagsmagazin.

Haufe.de zog einen inter-
nationalen Diversity-Vergleich.

Senior-Expertenartikel bei Zeit online zum Thema 
Transkulturelle Pflegedienste. Die Wirtschaftswoche berichtet über 

Erfolge durch altersgemischte Teams. 

Deutschlandfunk widmete sich dem Thema u.a. durch 
einen Bericht zu Diversity beim Bund. 

Stand: Juli 2017



Mediale Eindrücke25



Soziale Medien: 
#FlaggefürVielfalt gehisst
Der DDT17 war am 30. Mai in den sozialen Medien 
omnipräsent. 

► #ddt17 war am 30. Mai 2017 mehrmals 
ein „Trending Topic“ bei Twitter in 
Deutschland.

► Über 5 Millionen Social Media Kontakte 
haben dazu auf Twitter, Facebook, Blogs, 
Instagram und Newspages miteinander 
interagiert.  

26
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Über Twitter wurden 

über 2,2 Millionen 
Nutzer erreicht, womit 
1.155 Likes generiert 

wurden

Über Facebook wurden 

2,3 Millionen Nutzer 
angesprochen und 1.455

Likes generiert

Soziale Medien: 
#FlaggefürVielfalt gehisst

Über Instagram
wurden 36.000 Nutzer 

angesprochen und 
2.500 Likes generiert

1. Twitter

2. Facebook

3. Instagram
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Soziale Medien: 
#FlaggefürVielfalt gehisst
Steigerung der Teilnahme auf der Facebook-Seite der
Charta.
► Facebook-Seite der Charta der 
Vielfalt verzeichnete Zunahme an 
Interaktionen (Verdopplung der 
Reichweite)

► Zusätzliche Page Likes +247,06%

► Über 2.000 Menschen wurden 
allein durch die Facebook-Seite der 
Charta erreicht

► Reichweite komplett ohne 
gesponserte Posts generiert

28
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Soziale Medien: 
#FlaggefürVielfalt gehisst
Zahlreiche emotionale Beiträge von Unternehmen, 
politischen und gesellschaftlichen Organisationen.
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Soziale Medien: 
#FlaggefürVielfalt gehisst
Hunderte Organisationen haben zum DDT17 zudem 
auf Twitter, Facebook und Instagram gepostet.

30
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Seien Sie dabei!31

Kommendes Jahr findet der 6. Deutsche Diversity-Tag am 
5. JUNI 2018 statt. Seien Sie dabei, um den nächsten 
Deutschen Diversity-Tag mit Aktionen und Veranstaltungen 
zu feiern! 
Bleiben Sie informiert und besuchen Sie unsere Seiten: 

• Webseite: www.deutscher-diversity-tag.de
• Facebook: www.facebook.com/chartadervielfalt
• Twitter: www.twitter.com/chartavielfalt
• Instagram: www.instagram.com/charta_der_vielfalt
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http://www.deutscher-diversity-tag.de/
http://www.facebook.com/chartadervielfalt
http://www.twitter.com/chartavielfalt
http://www.instagram.com/charta_der_vielfalt


Kontakt
Wir stehen Ihnen für Fragen rund um den 
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfügung

Geschäftsführung: Aletta Gräfin von Hardenberg

Projektteam: Corina Christen
Kerstin Tote

Geschäftsstelle: Albrechtstraße 22 
10117 Berlin

Telefon: 030 8471 - 2082
Fax: 030 8471 - 2086
E-Mail: diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
Webpage: www.charta-der-vielfalt.de
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