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s 5. Deutscher Diversity-Tag

» Der Deutsche Diversity-Tag

Der Deutsche Diversity-Tag generiert mit bundesweiten
Aktionen Aufmerksamkeit und setzt ein groBtmaogliches Zeichen
flr Vielfalt in Unternehmen und Institutionen.

2017 bereits zum 5. Mal.

> 2017: Flagge zeigen fiir Vielfalt

Im 5. Jahr stand der DDT erneut unter dem Motto ,Vielfalt
unternehmen®, Aufgrund der aktuell politischen GroBwetterlage
gilt es 2017 mehr denn je, aktiv Position zu beziehen. Daher
wurde das Motto um den Slogan , Wir zeigen Flagge!”
erweitert.

» Der 5. DDT: Ein grof3er Erfolg
Der DDT17 war der bis dato erfolgreichste Aktionstag mit mehr
teilnehmenden Organisationen und Aktionen als jemals zuvor.

Stand: Juli 2017
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4 5. Deutscher Diversity-Tag

Bundesweit rund Uber H Zahlreiched
1.300 Aktionen: 5 Millionen Kontakte ift?saaegr]erme
Neuer Rekord! auf Social Media

5. DDT-Jahr

Stand: Juli 2017
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5. Deutscher Diversity-Tag:
: Ein Uberblick

» Bundesweite Beteiligung

» Rund 1.300 Aktionen

» Medien-Reichweite: 138 Mio.
» Social Media: Uber 1.000 Posts

&LamaPoll

Stand: Juli 2017
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Deutscher Diversity-Tag 201 7
EIN ZEICHEN FUR VIELFALT

Der Deutsche Diversity-Tag geht 2017 berelts In die fiinfte Runde. Viele Unternehmen und Institutio-
nen In ganz Deutschland machen diesen Tag mit elgenen Aktionen zu elnem aufmerksamkeltsstarken

Grogerelgnls.

Ein Leithild fir Vielfalt - das war das
Ziel des 1Q Netzwerks Brandenburg zur
Deutschen Diversity-Tag 2016. Selbst
Verstandnis, Leitziel, Kompetenzen, da:
alles wurde definiert und zum Aktionsta
gemeinsam mit einer kiaren Batschaf
fir Vielfalt veroffentlicht. Auch einer
Workshop zur sensiblen Sprach gab e
um bei diesem Anlass nicht nur interr

sondern auch nach auBen zu wirken. In

anderen Teilen des Netzwerkes organ
Serten die Teinehmenden Infoborse
und Diersity-Lunches far Untemne
men, si hielten Seminare zur Einstel
lung von austindischen Fachkrifin i
und veranstaleten ganze Tagungen zur
Arbeitsmarktintegration. Und das war
© @ ® DEUTSCHER
DIV v
@@ @ DIVERSIT

0@ cotadervielfalt

nur ein Bruchteilder insgesamt mehr als
1000 Aktionen, die im vergangenen Jahr
2um 4. Deutschen Diversity-Tag stattge
funden haben.

2013 wurde der Aktionstag das erste
Mal von der CHAIE der Vielfalt initiert
Ziel ist es seitdem, Vielfalt zum Thema
des Tages zu machen und moglichst
weite Teile der Bevolkerung damit zu
erreichen. Denn e gibt eine Kiare Bot
schaft: Vielfakt gehort zu Deutschiand
und bringt viele Chancen mit - sowohl
fur Organisationen als auch fur deren
Beschaftigte. Diese Einstellung galt es

INFO

KerstinTote b

nd

0as 1Q Netzwerk Brandenturg am Deutschen Diversiy-Tag 2016

Gffentlich zu machen und Flagge zu zei-
gen gegeniiber rechten Stromungen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
bringen sich dabei auf ganz unterschied-
liche Art ein: Sie konnen zum Beispiel
sffentliche Fachvortrage horen, an Foto-
‘Axtionen mitwirken oder sich bei einem
geselligen internationalen Essen dber
Kiturelle Unterschiede und Gemein-
samkeiten austauschen. Einige der Ak
tionen sind bewusst niedrigschwellig
angelegt, um erste Schritte in Richtung
Sensibilisierung fur Vielfat zu gehen.

In den sozialen Medien ist Vielfalt am
Deutschen  Diversity-Tag immer das
Thema des Tages. Diese Stimmung spie-
elt sich auch in einer Befragung des
Forsa-Instituts wider, das im Vorfeld
des Aktionstages 2016 iber 1000 Bir-
gerinnen und Birger interviewte (siehe
Info). Danach befarworten dber 90 Pro-
zent der Befragten, dass Unternehmen
die Vielfalt in ihrer Belegschaft ver-
Starkt fordern.

Von Kerstin Tote

INFO

zieht sich durch alle Altersgruppen und
Schichten.

2017 felert der Aktionstag ein Jubilsum;
Am 30. Mai findet der Deutsche Diversi-
ty-Tag zum funften Mal statt. Ein Grund
meh, die Zahlen weiter zu steiger und
vor allem vor dem Hintergrund der ak-
tuellen gesellschaftlichen Debatten ein
weithin sichtbares Zeichen fur Vielfalt
2u setzen. Gemeinsam Flagge fur Vielfalt
zeigen, Gber OrganisationsgroBen und
~arten hinweg - je mehr Menschen an
dieser Idee aktiv teilhaben, desto groBer
wird der Effekt sein

WERDERY,7” BREMEN

GUTE TATEN: DER BUNTE SCHLUSSEL

Vielfalt wird bei den Angeboten von WERDER BEWEGT - LEBENSLANG immer geboten. (Foto: WERDER.DE)
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bfdt” ¥

Biindnis fiir Demokratie
und Toleranz
gegen Extremismus und Gewalt

Start | Themen | Aktivw

en | Service | Publikation:

» Aktvwerden b Veranstatungen » 5. Deutscher Diversity-Tag: Viefiait untemehmen

5. Deutscher Diversity-Tag: Vielfalt
unternehmen

Ut

Am 30. Mai 2017 findet der o 5. Deutsche Diversity-Tag statt. Zahlreiche Aktionen stehen

schon auf der Landkarte. c Melden auch Sie Ihre Aktion an und zeigen Sie Flagge fiir Vielfalt.

Mehr denn je ist es 2017 an der Zeit, sich fiir ein in einer vi

Dafiir werden Sie
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Von Benjamin Kastner

Betrieben & die breite {ffentlichkeit vermittelt. +++

+++ Vielfalt gestalten: Der 30.Mai steht ganz im Zeichen der Vielfalt und Chancengleichheit. Beim jahrlichen
JDiversity Tag" empfingt die Stadt Bremen zahlreiche Unternehmen, Organisationen und Initiativen aus
Norddeutschland, die sich fiir diese Ziele einsetzen. Dazu wird einmal jahrlich der Bremer Diversity Preis ,Der Bunte
Schliissel: Vielfalt gestalten!" ausgelobt. 2012 konnte der SV Werder Bremen mit seiner CSR-Marke WERDER
BEWEGT - LEBENSLANG den Preis fiir sich gewinnen. Diversity bedeutet bei den Griin-Weilen, dass jeder
Mitarbeiter unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht und Religion respektiert, akzeptiert und in die Gemeinschaft
integriert wird. Ein Drittel der leitenden Fiihrungspositionen werden von Frauen besetzt, aktive Vaterschaft wird
unterstiitzt. Diese Einstellung wird durch verschiedene Projekte im sozialen Bereich an Schulen, Vereinen,

Stand: Juli 2017
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; DDT17: Rekordverdachtig gut

S pp.esponda
‘“«f¥ Munich, Germany >

» Rund 440 Organisationen

beteiligten sich bundesweit.

Folgen

&

» Ca. 1.300 Aktionen

A Tas der

» Slogan ,Flagge fiir Vielfalt” - S Vit

» Dadurch wurden 4
3,4 Millionen Beschiftigte 06 DIVERSTY
erreicht.

® O @ chorsdervielfale

0 Qv A

Gefallt 19 Mal
pp.esponda @ ' @ @ P @ HAPPY DIVERSITY DAY
LA A A AV

#DiversityTag #DIVERSITY #TagDerVielfalt

o Q e
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DDT17: Rekordverdachtig gut

Beeindruckende
Aktionen

» Zahlreiche tolle Aktionen und
regionale Veranstaltungen von
Unternehmen, Vereinen und
Institutionen.

» Teilgenommen haben ebenfalls
unterschiedlichste 6ffentliche
Arbeitgeber. Darunter mehrere
Bundesbehorden sowie zahlreiche
Stadte und Universitaten. Verbdnde,
Vereine, Stiftungen zihlen ebenfalls zu
den Mitwirkenden.

xing

I
XING AG > Folgen

bﬁ

L

..
=

i

b1

SeheRe
pebos-po
B-I=p-ge
Bbo @

#DiversityMatters

<D

e s)o
0 bkl Wb to

I
L

Bobsup?
=82 Pl
Bu.=Bopo

PRk o
20 o

Qv

Geféllt 85 Mal

xing Heute ist Deutscher Diversity-Tag! Auch wir bei
#XING zeigen Flagge flir Vielfalt & &
#forabetterworkinglife #XINGemployees... mehr

@ Q o A

oQv R

Gefillt 110 Mal

rewe_group 330.000 Mitarbeiter aus 150 Nationen, ein
Netzwerk fir Schwule und Lesben, Initiativen fir
Frauenférderung, Programme fiir ehrenamtliche
Aktivitaten - wir zeigen Vielfalt das qanze Jahr. Passend

 Q o A
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; DDT17: Rekordverdachtig gut

Breite Resonanz in klassischen Medien

» Rund 800 Medienberichte zum DDT17
P Medienreichweite: 138 Millionen

E Deutschlandfunk

DLF24 INACHRICHTEN POLITIK WIRTSCHAFT WISSEN KULTUR EUROPA GESELLSCHAFT SPORT

Stanses

c = In

dieVone®

Sprachbarrieren im Studium
"In der Wissenschaftssprache
Deutsch fehlen vielen die Worte"

Far internationale Studierende in Deutschland sei Sprache eine der graBiten

Hrden, sagte Simon Morris-Lange, Autor einer Studie zur Integration an
im DLF. Bei mit

vor allem i wissensohaftlichen Diskurs die Worte. Morris-Lange fordrte

dieBel von Anfangan

Simon Morri

Lange im Gesprach mit Jérg Biesler

mﬁ"

Auch wenn sich

annﬂ-mmeZi Berlin engagiert ,.‘ff,f‘,;f, Berliner Woche

El ¥
Vielfalt als Chance begrelfen P
Beim 5. Deutschen Diversity-Tag priisentieren sich 1 e s, Jogend:
Bertin. Am 30. Mai findet # ness und Wertschitzung in s A
4 gﬁl S.De"ulsch«e Diversity-
e T

astitutionen zeigen

W, .
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i b 5t uer ancen

mic dem,Fest der falt st far die Wit
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Civil Academy fiir

£ e el Weltverbesserer
ita Grafin von Hardenberg setzt sich fr die Ferderung
Viefaltln der Arbeitswel ein. et o verstas. Geflichieter Bert. Die Civl Academy ble-
e und oo e 4 Seponia
bor g, Al sich i et st o
verkeanung von
el am Arbisplo in-
unablcingis von Geschiechs
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Diversity-Tag: Bundeswehr feiert die Vielfalt
Hamburg Journal - 30.06.2017 18:30 Unr

Zum & deutschen Diversey-Tag wagt sich auch d Bundes
haben sich Kamecaden it a lasser
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o DDT17: Rekordverdachtig gut

Mobilisierung auf Social Media Kanalen

» Auf Social Media Kandlen wurden
am 30. und 31. Mai 2017 rund 1.100
Posts zum DDT17 veroffentlicht.

» Jung von Matt Spree erreicht mit
einem einfachen, aber wirkungsvoll
emotionalen Video liber Instagram Uber
620 Personen.

» Aktion Mensch zeigt in einem GIF
zum DDT17 auf Facebook, dass Vielfalt
auch Spald macht.

AxtioN Ak(i.on Mensch

49 - €

Wir zeigen heute #FlaggefiirVielfalt und unterstitzen den deutschen
Diversity Tag der Charta der Vielfalt e.V.. Mehr als 2.500 Unternehmen
haben die Charta schon unterschrieben und setzen sich fir eine
vorurteilsfreie Arbeitswelt ein, wir sind auch dabei <

e Gefallt mir @ Kommentieren » Teilen
Q0= Top-Kommentare ™

14 Mal geteilt

Qv W

621 Aufrufe - Gefallt duke_simon
jvmspree Am 5. Diversity Tag: Vielfalt Unternehmen!
@charta_der_vielfalt

Stand: Juli 2017
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11 DTT17 online

Social Media Wall dupliziert Reichweiten

» Dank der Social Media Wall, bereit gestellt vom Charta-Mitglied Deutsche
Telekom AG, konnten alle Social Media Postings live mitverfolgt werden.

VIELFALT
umzmmnme
® 0 O

E MurbanWaterdas.. O
-

"'.
SPANDAU BLE18T. ¢
BUNT, OF TEN)
EUROPAISCH &
MODERN. /I

= ~~~7- N ’ Taberst foe XING

http://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/social-media-wall.html
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Die Charta der Vielfalt stellt jedes Jahr zahlreiche
Materialien fur die Sichtbarkeit der vielfaltigen
Aktionen zur Verfligung.

20.000 DDT17-Flyer 13.000 Kugelschreiber Social Media Kit
17.000 Magnete
-

10.000 Handfahnen,
um Flagge zu zeigen

Stand: Juli 2017
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s Starke Partnerschaft mit IQ

Unterstltzt durch das Forderprogramm IQ ,,Integration
durch Qualifizierung®, hat der Charta der Vielfalt e. V. den

Aktionstag weiter in die Flache getragen.

P 1Q-Akteure sind sehr wichtige » Rund um den 30. Mai 2017 wurden
Multiplikatoren fiir ein buntes und weltoffenes  diverse Aktionen von IQ-Netzwerken und -
Deutschland. Teilprojekten organisiert und umgesetzt.

» Das Bundesministerium fiir Arbeit und » Engagement der IQ-Netzwerke und
Soziales unterstiitzt im Rahmen des Teilprojekte in zahlreichen Bundeslandern:
Forderprogramms Integration durch Baden-Wirttemberg, Berlin, NRW, Rheinland-
Qualifizierung (1Q) den Deutschen Diversity- Pfalz, Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-
Tag bereits im dritten Jahr. Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Gefordert durch: 48 | iintomes &

‘ Stand: Juli 2017
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'o Netzwerk
I ° I ° ...
'. . .
Pressemitteilung 3/17 29.05.2017
Interkulturelle Offnung und Vielfalt im Beruf —
1Q Netzwerk Niedersachsen ) ) .
Das IQ Landesnetzwerk Berlin auf dem Diversity-Tag 2017
W Like | X\ Follow =& Share | - .Der Kerngedanke von Diversity geht ber einen Tag hinaus”, sagt Frau Alev Deniz, Projektieiterin des 10
. Land k Berlin. Vielmehr wird der Diversity-Tag nach ihrer Uberzeugung als ein ,Symbol
W gesellschaftlicher Offnung im Berufsalltag” verstanden. Gemeinsam mit seinen 21 Teilprojektpartnern setzt
T sich das 1Q Landesnetzwerk Berlin ganzjdhrig fir eine nachhaltige berufliche Integration von erwachsenen
\ Write a comment © 2 Migrantinnen und Migranten ein.
Ob Infi { bote zur Anerk landischer Berufsqualifikationen fiir KMUs oder Schulungen
N etZWe rk i zur Interkulturellen Kompetenzentwicklung flr zentrale Akteure des Arbeitsmarktes - Flagge zeigen flr
Niedersachsen IQ‘ 1Q Netzwerk Niedersachsen Vielfalt lautet das Motte fiir alle Teilneh den. Das 1 Land, rk Berin ist auch auf dem 5.
St qhr- €@ Diversity-Tag mit seinen
In ganz Deutschland unterstitzen Unternehmen und Institutionen mit einer
1Q Netzwerk eigenen Aktion den Deutschen Diversity-Tag am 30.Mai. Diversity steht im . )
Niedersachsen Mittelpunkt und so wird der Vielfalts-Gedanke nachhaltig gestarkt. Auch wir Veranstaltungsiiberblick
@/QNetzwerkNiedersachse beteiligen uns mit einer Aktion hier bei Facebook. Ab morgen versorgen wir SpraBo - und Ber filr Gefliichtete

o euch eine Woche lang wir euch mit Fakten zum Thema, die die Charta der
Vielfalt in einem Factbook-Diversity zusammengefasst hat. Das Factbook
richtet sich an Vertreterinnen und Vertreter von Medien. Die Fakten sind

Das Teilprojekt SpraBo wird auf dem Campus Virchow-Klinikum mit einem Infostand vertreten sein und
ten mit zur Verflgung stehen. In Kooperation der Charité mit Vivantes bietet

Home SpraBo geflichteten Menschen die Moglichkeit, sich einen Einblick in das deutsche Gesundheitswesen zu
auf Unternehmen zugeschnitten
i , versehaffen. (30.05.2017, 13353 Campus Virehow-Klinikurn, Mittelallee 10, 14:00 — 16:00 Uhr}
About Wir mochten die Charta der Vielfalt mit unserer Aktion unterstitzen, den
Vielfalts-Gedanken so weit wie moglich zu verbreiten. Viel und vielfaltig Exp dch zum Thema ,, und Einstellung von Gefliichteten®
Photos Teilen ist erwinscht & die Hashtags zum Teilen sind: #ddt17, Das Teilprojekt DIKO-B (Stiftung SP1) des 10} Land k Berlin und die Handh Berlin laden
e #flaggefurvielfalt, #vfurvielfalt, #welovediversity Geschiftsfilhrungen sowle Ausbildende kleiner und mittelstindischer Unternehmen zu  elnem
Expertengesprich ein. Betriebe erhalten Auskinfte zu Fragen rund ums Arbeitsrecht, interkultureller
Videos Offnung sowie Firder- und Unterstitzungsmaéglichkeiten. (30.052017,10961 Berlin, Blicherstr. 68, 17:00 - 2000 Uhr)
Ideenworkshop — Normalitdt Vielfalt!?
Impressum
Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge und das Teilprojekt DIKO-B (Stiftung SP1) filhren einen
Spielregeln exklusiven Ideenworkshop zum  Thema Diversitymanagement durch. Die Expertinnen  fir
Diversitymanagement Leoni Mahrin und Inese Lazda-Masula stehen Personalverantwortlichen mit
Events Tipps und Empfehl filar U hi zur Verfligung.
| Posts Weitere 2u den Vi I hier.
Cre: Das 10 Landesnetzwerk Berlin ist Teil des durch (10)* und beim Beaufiragten des
Berliner Senats fiir und Migration Das Programen wird aus den Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit

und Soziales (BMAS) gefdrdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Mehr zum 101 k Berlin: http:ffwww. berlin k-l.def

14 Views

e Like #@ Comment ”» Share [RP—

1 share e AESF - o Sl A T ol
= e

Zussmmen, Zubuft Gestalten.
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Bundesweiter Aktionstag

Aktionen in allen 16 Bundeslandern

P Alle Organisationsformen trugen zum
Gelingen des Aktionstags bei.

» Sowohl Charta-Unterzeichner als
auch Nicht-Unterzeichner beteiligten sich
quasi flachendeckend am DDT.

' Interne Aktionen (an Belegschaften gerichtet)

e Offentliche Aktionen (fiir Kupdinnen/Kunden,
Lieferantinnen/Lieferanten, Offentlichkeit)

i Aktionen des Forderprogramms IQ

Stand: Juli 2017
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s Bundesweite Aktionen

Die Anzahl der DDT-Aktionen hat sich seit 2013
verdreifacht.

2500

-
m =

1000 1254
T
500
336 349
o Gew mwe e s e
2013 2014 2015 2016 2017

W Beschaftigte Aktionen ® Organisationen
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7 Bundesweite Aktionen

Erneut Aktionen in allen 16 Bundeslandern.

Schleswig-Holstein "~
Sachsen-Anhalt "R
Saarland 1l
Brandenburg TN
Bremen IEETH

Von 2016 auf 2017 sind
besondere Zuwachse
(absolut) bei den
Beteiligungen aus Berlin
und Bayern zu verzeichnen.

Mecklenburg-Vorpommern B E'H

Sachsen R EEE
Thiringen B
Rheinland-Pfalz W | L
Hamburg H"
Niedersachsen | L

Bayern N | L
Hessen I | I
Baden-Wirttemberg I | ]
Berlin I | ]
Nordrhein-Westfalen I ] L]
0 50 100 150 200 250 300 350 400

m2013 =2014 m2015 2016 m2017
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s Bundesweite Aktionen

Rund 50 Prozent der mitwirkenden Organisationen
waren Unternehmen.

B Kleinstunternehmen und KMU B GroRBunternehmen offentliche Einrichtungen B Vereine, Stiftungen und Verbande

Stand: Juli 2017
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s  Offentliche Aktionen

Unternehmen beteiligten sich zahlreich und kreativ.

..., DIVERSITY WEEK 2017

| MOBILER TOLERANZBEREICH.

CHETE

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH: DPDHL Diversity Week:

Beginn des Castingwettbewerbs | Foto: Weltweite Diversity Woche bei Deutsche Post DHL
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH Group | Foto: DPDHL

Stand: Juli 2017
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Offentliche Aktionen

Ebenso Institutionen wie bspw. Stadte oder

Universitaten.

Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschulen im
Landkreis Hof e.V.

Wanderausstellung
Hochfranken” sowie druckfrische Begleitbroschire.

| Foto: Arbeitsgemeinschaften der Volkhochschulen
im Landkreis Hof e.V.

,Integrationsvorbilder in

BMFSFJ: »,Miteinander
einander verstehen”

Die Veranstaltung fir alle Beschéftigten
des BMFSFJ  stellt das Thema
yinterkulturelle Kompetenz” mit einem
fachlichen  Input und  Austausch-
moglichkeiten in einem World-Café in
den Mittelpunkt. | Foto: BMFSFJ

unterwegs,

Universitat Rostock:
Auch die Uni Rostock ist dieses Jahr zum Diversity-

Tag mit mehreren Aktionen dabei. | Foto:
Universitat Rostock

Stand: Juli 2017
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. Offentliche Aktionen

Mosaik Leipzig — Kompetenzzentrum fir transkulturelle Dialoge
e.V.:,,SICHTWECHSEL - nur ein Schritt!“ (Planspiel)

In diesem Planspiel geht es um die Verschiedenheit von Positionen,
die Menschen in einer Gesellschaft einnehmen. | Foto: Mosaik
Leipzig — Kompetenzzentrum fir transkulturelle Dialoge e.V.

Deutsche Bank AG

Plnktlich zum DDT17 hat die Deutsche Bank-Zentrale sich wieder
hibsch gemacht und zeigt so Flagge fiir Vielfalt. | Foto: Deutsche Bank
AG
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Daimler AG:

»Ready to be different. Verschieden sind wir stark.”
Zahlreiche Aktivitaten fur die Belegschaft. Der Diversity-Tag
ist Auftakt fir eine Reihe von Aktions- und Thementagen,
die Uiber das gesamte Jahr — bis zum nachsten Diversity-Tag
— die Aufmerksamkeit auf ganz unterschiedliche Facetten
von Diversity lenken. Bespielt werden nicht nur die
klassischen AGG-Dimensionen, sondern auch Themen wie
Pflege und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. | Foto:
Daimler AG

Deutsche Bahn / Commerzbank / u.a. :

Diversity Filmnachte

Die Diversity Filmnachte sind After-Work-
Kinoabende, bei denen wir unter dem Motto
,Vielfalt — Jetzt gemeinsam hinsehen!” einen
aktuellen Uberraschungs-Film mit Diversity-Focus
zeigen. | Foto: Deutsche Bahn / Commerzbank

Mediengruppe Axel Springer:

»Wir feiern Vielfalt“:

Die Mediengruppe organisierte eine
interne  Foto-Aktion inklusive einer
Diversity-Box sowie einer Social Media
Tutorial Lounge. | Foto: Axel Springer SE

Stand: Juli 2017
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’ Breite Medienresonanz

Print und Online erschienen insgesamt 795
Medienberichte* dadurch wurden 138 Millionen
Menschen erreicht.

Reichweite Online

Reichweite Print .

Print ® Online

0 100.000.000 200.000.000

*Quelle: Landau Media 1.4.-23.6.2017 Stand: Juli 2017
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” Breite Medienresonanz

Berichterstattungen auf allen Kanalen: Print, TV
und Horfunk. OR und privat.

N:DR@ FLUXFM

Die Alternative im Radio.

Beim NDR stand der 30. Mai 2017 Die Charta wurde in der Sendung Stadt- Der DDT 2017 war Thema im ARD-

ganz Tag im Zeichen der Vielfalt. Land-Flux interviewt. Mittagsmagazin.
HaUFeE. e M Wirtschafts
ZEITESONLINE g

Haufe.de zog einen inter- Senior-Expertenartikel bei Zeit online zum Thema
nationalen Diversity-Vergleich. Transkulturelle Pflegedienste. Die Wirtschaftswoche berichtet iiber
Erfolge durch altersgemischte Teams.

Deutschlandfunk

Deutschlandfunk widmete sich dem Thema u.a. durch

‘ einen Bericht zu Diversity beim Bund.

Stand: Juli 2017
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DLF24|NACHRICHTEN POLTK WIRTSCHAFT WISSEN KULTUR EUROPA GESELLSCHAFT SPORT

A @

Diversity Tag
Bunt beim Bund

Die Streitkrafte konnen ihr Potenzial erst dann voll entfalten, wenn sie
Vielfalt zulassen - das war das zentrale Motto des Diversity-Tages in der
Bundeswehr-Fihrungsakademie in Hamburg. Ein britischer Soldat bestatigte,
dass die Vielfalt der Streitirafte aus den Landern des Commonwealth gerade
bei Auslandseinsatzen nitzlich sei

Von Axel Schréder

Mediatnek

Diversity-Tag: Bundeswehr feiert die Vielfalt

Hamburg Journal - 30.06.2017 19:30 Une

X Shop Jobs Immobili
Aincher -

Siiddeutsche Zeitung -

SZ.de Zeitung Magazin

ﬂ_.. Politik Wirtschaft Panorama Sport Manchen Bayern Kultur Wissen Digital Chancen Reise Auto Stil mehr

e
| WER GIBT DEINER KARRIERE

[ro—— s
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Programm

Mediathek Video

2 Min.

> Zur Sen|

Empfehlen Info zum Video Download Hilfe

Die "Unternehmensinitiative fur Diversity” will die Vielfalt in Unternehmen und Institutionen fordem. Das
Arbeitsumield soll frei von Vorurteilen sein. Alle Mitarbeiter sollen Wertschatzung erfahren

Autor: Ute Spangenberger

ASTA DITTES
Mediendesignerin

Online seit: Dienstag, 30 06 2017 Bewertung: %

C2]
Schon mit vier Jahren merkt Asta, dass sie irgendwie anders st Wahrend hre Schwester einen Bikni ragl fragt s sich, warum sie eine

Badehose anziehen muss. Die junge Frau aus GroR-Umstadt war gefangen im falschen Korper, denn Asta war fruher ein Mann. Jetzt mit 3
sie endlich das Leben, das sie sich immer gewtnscht hat. Am sogenannten T TIRIZIACITISTIEEY hat Lusa Volimert sie getroffs

M Wirtschafts * FINANZEN POLITK ERFOLG  TECHNOLOGIE
M Woche

Tnds Menagement Grindr Bend Johsache CampusAMBA Kamire Jobturbo  WIWo Coxch

Dow Jones
2032047 0,

R
13347 oM 2

 Donesiune
T nsiotn

DIvérsjty
Digitalisierung klappt nur mit gemischten Teams

Diversily in
zentraler Treiber zur
ertolgreichen
Implementierung der
Digitalisierung

A st

von Kerstin Damon >

Inklusion, Integration von Fliichtiingen, schwul-lesbische

Arbeitskreise: In Konzernen gehort Diversity-Management
zum Alitag. Denn Vielfalt ist ein Wirtschaftsfaktor. Und die
beginnt im Kopf der Manager.
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Der DDT17 war am 30. Mai in den sozialen Medien

omni prasent' Deutschland Trends - Andern
#5ellering

» #ddt17 war am 30. Mai 2017 mehrmals @MDRAKuell, @faznet und 4 weitere twittern
dariber

ein ,Trending Topic” bei Twitter in

#
Deutschland. #zdae17

W&Tauu 7
#ddt17

@EYGSACareers, @DeutscheBankAG und 6
weitere twittern dariiber

» Uber 5 Millionen Social Media Kontakte
haben dazu auf Twitter, Facebook, Blogs,
Instagram und Newspages miteinander
interagiert.

Inhalte

Blitz
12 5 Tsd. Tweets

Uber y Cabify
11,4 Ted. Tweets

Trending Deutschland @irendingdeutsch - 59 Min. O WA
ddt17 ist nr.9 trending hashtag in DE in letzten 2 Stunden. 6.930 Tweets
trendingdeutschiand.com/n/ddi17 #ddi17

Dudamel
2.366 Tweets

(%)

tand: Juli 2017
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Soziale Medien:
> #FlaggefurVielfalt gehisst

Uber Twitter wurden
uber 2,2 Millionen
Nutzer erreicht, womit
1.155 Likes generiert
wurden

Uber Instagram
wurden 36.000 Nutzer
angesprochen und
2.500 Likes generiert

m 1. Twitter

m 2. Facebook

Uber Facebook wurden
2,3 Millionen Nutzer
angesprochen und 1.455
Likes generiert

3. Instagram

Stand: Juli 2017
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Soziale Medien:
»  #FlaggefurVielfalt gehisst

Steigerung der Teilnahme auf der Facebook-Seite der

Charta.
Beitragsreichweite

> FacebOOk'Seite der Charta der Die Anzahl der Personen, denen deine Beitrdge gezeigt wurden.
Vielfalt verzeichnete Zunahme an
Interaktionen (Verdopplung der
Reichweite)

Organisch Bezahlt

P Zusatzliche Page Likes +247,06%

» Uber 2.000 Menschen wurden
allein durch die Facebook-Seite der
Charta erreicht

» Reichweite komplett ohne

gesponserte Posts generiert

Stand: Juli 2017
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Soziale Medien:
»  #FlaggefurVielfalt gehisst

Zahlreiche emotionale Beitrage von Unternehmen,
politischen und gesellschaftlichen Organisationen.

VDe‘ulsche ank‘AG *I BMJV & m

@BMJV_Bund
Heute ist Deutscher Diversity Tag! Bei mehr als 30 Mitarbeiter-Aktionen

Zur;deswnell ze»genFunsere K?IITgen Fw»e mc?‘ug gellirle v;e'\val:,lulr'uI:\sv:ls(I Gelebte #Vielfalt auch im Arbeitsa"tag des
nd auch unsere Firmenzentrale in Frankfurt zeigt Flagge fur Vielfalt. Wei : :
Vielfalt uns einfach besser macht! #welovediversity BMJV ’c"" — #Diversity Tag 2017

bmjv.de/vielfalt @ChartaVielfalt

T

JOBCENTERBERLIN LICHTENBERG

| Assistenzhund im BMJV

Vielfalt im Jobcenter Berlin Lichtenberg - Imagefilm

cbcenesBetn icenberg
r & CEmm 1,099 Aufruf

+ e L

3 ¥ : - @/ V“.\'lel(seulgl
| Vielfalthat viele Gesichter

iD u c\;'D elity-Ta
32017 g‘
. A\

bmjv.de/vielfalt

e Gefallt mir 8 Kommen tieren ” Teilen

TR alanse~Ba

03:17 - 30. Mai 2017

O2% 137 Chron

18 Mal geteilt s v 18

Sl ichsivenl Stand: Juli 2017
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Soziale Medien:
o #FlaggefurVielfalt gehisst

Hunderte Organisationen haben zum DDT17 zudem
auf Twitter, Facebook und Instagram gepostet.

E3 Angehefieter Tweet

Polizei Oldenburg & @Polizei_OL - 30. Mal
* Sprache verbindet!

Unsere #Vielfalt!

Unsere #Chance!

Wir sind Eure #Polizei!

@ChartaderVielfalt #VielfaitistunsereStarke #Diversity #ddt17

.»."i

5. DIVERSITY DAY IN DEUTSCHLAND

ionen zum Diversity- Tag gibt es unter: http://www.charta-der-vielfalt de/diversity-tag

#4dt17 #laggefurvielfalt #welovediversity

72 v
& smFsFIe
s Like 8 Comment A Share * CS0ISCNIN NEQESAT YOran AT 7 PiC MWIeT (IMUOKY 76q T
00 v
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Seien Sie dabei!

Kommendes Jahr findet der 6. Deutsche Diversity-Tag am

5.JUNI 2018 statt. Seien Sie dabei, um den nachsten
Deutschen Diversity-Tag mit Aktionen und Veranstaltungen

zu feiern!
Bleiben Sie informiert und besuchen Sie unsere Seiten:

* Webseite: www.deutscher-diversity-tag.de

* Facebook: www.facebook.com/chartadervielfalt

* Twitter: www.twitter.com/chartavielfalt

* Instagram: www.instagram.com/charta_der vielfalt

Stand: Juli 2017
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Wir stehen lhnen fur Fragen rund um den
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfligung
Geschaftsfiihrung: Aletta Grafin von Hardenberg

Projektteam: Corina Christen
Kerstin Tote

Geschaftsstelle: AlbrechtstralBe 22
10117 Berlin
Telefon: 030 8471 - 2082
Fax: 030 8471 - 2086
E-Mail: diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
Webpage: www.charta-der-vielfalt.de

Stand: Juli 2017
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