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[\_/Iitmekesisus kui Sanss —
Uhine Mitmekesisuse Harta
Saksamaa jaoks

Kaasaegse Uhiskonna mitmekesisus , mida mdjutab tGlemaailmastumine ning mis kajastub demograafilistes
muutustes, mdjutab Saksamaa majanduslikku elu. Me joudsime jareldusele, et me saame olla majanduses edukad
vaid siis, kui me tunnistame mitmekesisust ja panustame sellesse. See sisaldab meie t66j6u mitmekesisust, meie
tarbijate ja teiste ettevotluspartnerite mitmekesiseid vajadusi. Juhtkonna ja t66tajate mitmekiilgne kompetentsus
ja anded avavad innovaatiliste ja loominguliste lahenduste jaoks uued valjavaated.

Mitmekesisuse Harta elluviimise eesméark meie kompaniides on eelarvamustest vaba t66keskkonna loomine. Me
austame silgavalt ko&iki kolleege, olenemata nende soost, rassist, rahvusest, etnilisest paritolust, usust voi
maailmavaatest, puudest, vanusest voi seksuaalsetest eelistustest. Nende eripalgeliste eelduste mdistmine ja

soodustamine loob meie ettevotlusele majanduslikku kasu.

Me tugevdame lugupidamise ja usalduse Ghkkonda. See mdjutab positiivselt meie reputatsiooni ja Ghtsust meie
partnerite ja tarbijatega Saksamaal ja maailmas.

Selle Harta raames me votame kohustuse:
1. hoolitseda uhise, iga Uksikut inimest austava ja hindava kultuuri arendamise eest. Me taotleme niisuguste
tingimuste loomist, et kdik (Ulem ja kolleegid) respekteerivad, rakendavad praktikasse ja tunnustavad neid

vaartusi. See nduab juhtide ja (ilemate siirast toetust.

2. jarele vaadata ja kindlustada, et inimressurssi areng Uhilduks meie tootajate kompetentsuse, vdoimete ja
annetega, samuti meie enda tegutsemise standarditega.

3. tunnistada mitmekesisust nii meie organisatsioonide sees kui ka valjaspool neid ja tunnustada neile omast
potentsiaali, pliliame seda rakendada kasulikult meie majandamises .

4. kindlustada, et Harta elluviimisega saab talle osaks digustatud tunnustus ja teeb temast ettevotte sisemise
ja valise suhtlemise aine

5. avalikustada iga- aastaselt ja regulaarselt meie oma pingutusi ja tulemusi mitmekesisuse edendamisel

6. informeerida ja kaasata aktiivselt meie oma t66tajaid ja kolleege Harta tditmisse.

Me oleme kindlalt veendunud, et mitmekesisuse pdhimdotte elluviimine ja selle tunnustamine mdjutab positiivselt
Saksamaa Uihiskonda. Me tervitame ja toetame seda majandustegevuse algatust.

Ettevéte Aydan Ozoguz
Saksamaa Migratsiooni, PGgenike ja Integratsioo minister
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