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Farklilik bir sans -
Almanya‘daki is yerlerinin
Cesitlilik Sarti

Modern toplumun gesitliligi, kiiresellik ve demografik degisimlerin etkileri ile Almanya‘nin ekonomik yasantisina damgasini vuruyor.
Mevcut cesitliliginin farkinda olup ondan faydalanmasini bilirsek ancak ekonomik bir basari elde edebiliriz. Burada ¢alisanlarimizin
cesitliligi oldugu gibi musterilerimizin ve is ortaklarimizin gesitli gereksinimleri da séz konusudur. Personelimizde goériinen farkli
yetenek ve hiinerler ile sergiledikleri cesitlilikleri bize yenilikci ve yaratici ¢oziimler igin olanak saglar.

»Gesitlilik Sarti* 6rglitimiizde uygulamanin amaci n yargisiz bir ¢alisma ortami yaratmaktir. Calisanlarimizin timiine — cins,
milliyet, etnik koken, din veya diinya goriist, 6zurlilik, yas, cinsel yonelim ve kimlikten bagimsiz olarak — deger verilmelidir. Cesitli
olasiliklarin takdir edilmesi ve gelistirilmesi érgittimiize ekonomik avantaj saglar.

Biz takdir ve karsilikli gliven atmosferi yaratiyoruz. Bununla hem Almanya‘da, hem de diinyanin diger iilkelerinde bulunan is
ortaklarimiz ve tuketicilerimiz nezdinde itibarimiza olumlu bir etki yaratmis oluruz.

Bu sartin cercevesinde biz

1. Her bir bireyin kar gilikli saygi ve deger vermesini merkeze alan bir 6rglitleme kiiltiirii i §leyecegiz. Yonetici ve calisanlarin
bu degerleri fark etmeleri, paylasmalari ve yasamalari icin gerekli kosullari yaratacagiz. Bunu yaparken y&netici veya
tstlere 6zel bir gorev diiser.

2. Personelle ilgili islemleri denetleyecegiz ve tim calisanlarimizin gesitli yetenek ve hiinerler ile bizim performans
beklentimize uygun olmasini saglayacagiz.

3. Orgut icerisinde ve diginda toplumun cesitliligini kabul edecegiz, icinde barindirdigi olanaklara deger verecegiz ve is yeri
veya kurulusa kazang saglayacak sekilde uygulayacagiz.

4. Sartin uygulamasini hem iceride hem disarida diyalog konusu yapacagiz.

Gesitliligin gelistirilmesi ve deger verilmesi konusunda yirittigumiz faaliyetlerimiz ve ilerleme hakkinda yillik olarak

Vi

kamuoyu bilgilendirecegiz.

6. Calisanlarimiza farklilik konusunda bilgi verecegiz ve sartin uygulanmasinda dahil edecegiz.

Eminiz: yasanan gesitlilik ve bu gesitlilige verilen deger Almanya'daki topluma olumlu bir katkisi olacak.

Biz is yerlerinin bu girisimini benimser ve destekleriz.
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