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FlaggefurVielfalt - Kampagnen-Kit

Gemeinsam Aufmerksamkeit erzeugen!

In Zeiten, in denen Vielfalt in Frage gestellt wird, sehen wir als Arbeitgeberinitiative uns
umso mehr in der Verantwortung, unsere Werte nach auBen zu tragen. Auf Grund des-
sen sehen wir derzeit verstarkt die Notwendigkeit, #FlaggefiirVielfalt zu zeigen.

Leitidee: Flagge zeigen fiir Vielfalt!

Der bereits implementierte Hashtag #FlaggefiirVielfalt bleibt auch aulRerhalb des Deut-
schen Diversity-Tags unsere Leitidee. Gerade in sozialen Netzwerken werden Toleranz
und Vielfalt haufig infrage gestellt oder angegriffen. Indem lhr Unternehmen bzw. lhre
Institution #FlaggefiirVielfalt zeigt, machen Sie klar, wo Sie stehen.

Wie Sie sich fiir Vielfalt in der Arbeitswelt aussprechen?

. . Reichweite
Aktionsmaterial Statements .
erzielen
#FlaggefiirVielfalt
Nutzung der Ihr Statement fiir #wirsindmehr
vorbereiteten Vielfalt (280 Zeichen @chartadervielfalt (Facebook)
Kacheln inkl. Leerzeichen) @ChartaVielfalt (Twitter)

@charta_der_vielfalt (Instagram)

Mitarbeitende,

Zeigen Sie auch . . .
Dienstleister_innen,

Nutzung von offline, dass Sie sich .
. o Kund_innen — alle werden auch
Hissflaggen an fir Vielfalt . .
e offline wahrnehmen, dass Sie
Ilhren Standorten positionieren und . .
. . Flagge fir Vielfalt zeigen. Nutzen
setzen sie es online Lo .
ein Sie die Hissflaggen auch fir Ihre

Social-Media-Kanale.

SEITE 1



00+
o » o charta der vielfalt

©*00 rir Diversity in der Arbeitswelt

Aktionszeitraum — gemeinsam sind wir stark!

Wir wollen eine maoglichst grofle Wirkung erzielen und gemeinsam mit unserer Bot-
schaft rausgehen. Lassen Sie uns gemeinsam ab Donnerstag, den 20.09.2018 mit
dem Hashtag #FlaggefiirVielfalt trenden. Richten Sie in Abstimmung mit Kommunikati-
onsabteilung Ihre Social-Media-Aktivitaten auf diesen Tag und unsere gemeinsame
Kampagne aus.

Ilhre Vorteile: Sie erhéhen die Sichtbarkeit Ihrer Organisation, positionieren sich in ei-
ner Zeit, in der Vielfalt in Gefahr ist, erreichen neue Zielgruppen und werden zum
Agenda Setter fir Diversity Management.

Unsere Aktionsmaterialien

Werden Sie Teil einer groBen deutschlandweiten Bewegung im Netz und zeigen ganz
einfach #FlaggefiirVielfalt! Wir stellen Ihnen gerne einige Materialien zur Verfligung,
die Sie fiir Inre Kommunikation anwenden kénnen.

Headerbild (z.B. fiir Facebook und Twitter)

WIR WIR ZEIGEN
! #FLAGGEFURVIELFALT!
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Kacheln fiir Posts auf Facebook, Twitter & Instagram
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WIR ZEIGEN WIR
#FLAGGEFURVIELFALT! !

www.flaggefiirvielfalt.de www.flaggefiirvielfalt.de

Als Unterzeichner_in der Charta der Vielfalt konnen Sie gerne die Kachel mit dem Un-
terzeichnet-Logo nutzen. Kontaktieren Sie uns daflir unter info@charta-der-vielfalt.de
oder rufen Sie uns an 030 8471-2084.

Zeigen Sie #FlaggefiirVielfalt — Ihr Statement

e Platzieren Sie Ihre_n CEO, Vorstand, Geschaftsfiihrer_in mit einer knappen Bot-
schaft in den sozialen Medien.

e Viele CEOs und Vorstande unserer Mitglieder haben sich bereits mit Botschaf-
ten an die Offentlichkeit gewendet— lassen Sie sich auf der Kampagnenweb-

seite davon inspirieren.

e Sie haben noch keine Botschaft? |hr Statement sollte beinhalten: Zitat zur Posi-
tionierung/Philosophie lhrer Organisation, Name und Position des Zitatgebers,
ggf. Portrait.

e Verfassen Sie max. 280 Zeichen inkl. Leerzeichen, um die Botschaft z.B. tiber
Twitter zu teilen. Wir sind Ihnen dabei gerne behilflich.

e Alternativ konnen Sie ein Video produzieren. Bedenken Sie dabei, dass die
Social Media Plattformen z.T. zeitliche Begrenzungen haben.

e Nehmen Sie mit dem Social-Media-Team der Charta Kontakt auf um lhr State-
ment zu koordinieren.

e Nutzen Sie die von uns produzierten Vorlagen. Wir teilen Ihre Posts auf den
Charta-Kanalen und koordinieren Timings mit lhrem Social-Media-Team.
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Flagge zeigen — GroRBer denken!

Dariber hinaus haben Sie auch wieder die Moglichkeit wirkliche
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Flaggen zu produzieren und diese vor Ort zu hissen. Begleiten Sie
diesen Prozess unbedingt auf lhren Online-Kanalen!

WIR

ZEIGEN Binden Sie — wenn moglich — Beschéftigte ein, die das Thema un-
FLAGGE terstlitzen und setzen Sie damit ein Zeichen. Ein Video der Flag-
FUR genhissung, eine Instagram-Story oder ein Vorher-Nachher-Bild
VIELFALT! bedeutet eine groRe Wirkung mit nur kleinem Aufwand.

Wir unterstltzen Sie gerne bei der Wahl der richtigen Social-Me-
#FLAGGEFURVIELFALT | dja-Kandle und Formate.

Eine Vorlage fir die Hissflaggen erhalten Sie auf Anfrage an
info@charta-der-vielfalt.de oder rufen Sie uns an 030 8471-2084.

Kampagnenseite www.flaggefiirvielfalt.de

Die Charta Unterzeichnen Diversity verstehen Diversity leben Diversity-Tag Diversity Challenge

Diversity leben | #FlaggefirVielfalt

WIR ZEIGEN

#FLAGGEFURVIELFALT!

#FlaggefiirVielfalt

Werden Sie Teil einer Bewegung. Alle Posts, die mit dem Hashtag #FlaggefiirVielfalt
versehen werden, erscheinen auf der Social Media Wall auf der Webseite
www.flaggefiirvielfalt.de. Mit der Social Media Wall multiplizieren Sie Ihren Output!
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Kontakt

Charta der Vielfalt e. V.
Juliane Schlei
Albrechtstralle 22
10118 Berlin

Telefon: 030/84 71 1222

E-Mail: juliane.schlei@charta-der-vielfalt.de
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