Am 28. Mai ist
der 12. Deutsche
Diversity-Tag.

www.deutscher-diversity-tag.de
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Alle Angaben ohne Gewshr,

Feiertage, die sich nach dem Mondkalender richten, kénnen 1-2 Tage abweichen.
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Ca. 80 % der Charta-Unter-
zeichnenden sehen laut einer
Umfrage Handlungsbedarf beim

Thema Religion als Vielfalts-
dimension.

Quelle: Charta der Vielfalt eV., Studie Diversity Trends. 2020

95 %

95 % der Unterzeichnenden
der Charta der Vielfalt sehen
Organisationen in der Pflicht,
gegen die Benachteiligung
aufgrund sozialer Herkunft
vorzugehen.

Quelle: Charta der Vielfalt eV., Studie Diversity Trends. 2020

2,4 Mio

Im Jahr 2030 wird die Gruppe der Erwerbspersonen im Alter von 65
bis 74 Jahren voraussichtlich 1,5 bis 2,4 Mio. betragen. Im Vergleich
dazu wird die Zahl der Gruppe der 15 bis 19-Jahrigen voraus-
sichtlich bei 1,1 Mio. liegen. Im Jahr 2019 umfassten diese beiden

Gruppen jeweils 1,2 Mio.

Quelle: Destatis, Pressemitteilung Nr. 436 vom 2. November 2020

30 %

Durch ein Programm des Unternehmens Hewlett Packard
Enterprise konnte aufgezeigt werden, dass neurodiverse Teams
effektiver arbeiten: Die neurodiverse Untergruppe erzielte beim
Testen von Software ein um 30 % produktiveres Ergebnis als
die neurotypische Vergleichsgruppe.

Quelle: eParent, Neurodiversity In The Workplace, 08. Mai 2018

Der ,Gender Gap Arbeitsmarkt” bezieht neben Unterschieden in
Bruttoverdiensten zwischen mannlich und weiblich gelesenen
Personen auch Unterschiede in Arbeitszeit und Erwerbsbeteiligung
mit ein. Denn auch den Anteil derer zu berlicksichtigen, die in

Teilzeit arbeiten oder erwerbslos sind, ist wichtig, um Uber Verdienst-

ungleichheit zwischen den Geschlechtern zu reden. 2022 lag der

,Gender Gap Arbeitsmarkt* bei 39 %. Im Vergleich dazu: Der
unbereinigte ,Gender Pay Gap® lag in diesem Jahr bei 18 %.

Quelle: Destatis, Pressemitteilung Nr. 084 vom 6. Mérz 2023
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43 %

Eine Online-Umfrage aus dem Jahr 2023 ergab, dass 43 % der
Unternehmen, die ihre HR-Verantwortlichen im vorurteilsfreien
Umgang mit Bewerber_innen schulen, freie Stellen innerhalb von
zwei Monaten besetzen. Lediglich 32 % der Unternehmen ohne
DER&I-Strategie gelingt das.

Eine Umfrage der Boston Consulting Group kam zu dem
Ergebnis, dass sich 70 % der LSBT*-Beschéftigten wahrend des
Einstellungsprozesses oder innerhalb des ersten Anstellungs-
jahres outen, wenn sie das Geflihl haben, Unterstlitzung durch
das Unternehmen zu erfahren.

Quelle: Siiddeutsche Zeitung, Coming-out am Arbeitsplatz, 17. August 2021

36 %

Die Wahrscheinlichkeit, dass ethnisch und kulturell diverse
Unternehmen tUberdurchschnittlich profitabel sind,

war 2019 um 36% hoher im Vergleich zu ethnisch und kulturell
homogen aufgestellten Organisationen.

Quelle: McKinsey, Pressemitteilung vom 19. Mai 2020



