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» Aktionen in allen Bundeslandern

» Charta-Unterzeichner_innen und Nicht- Qo ?

Unterzeichner_innen beteiligten sich o 9]

nahezu flachendeckend am DDT o d;;:o
H'Magdsburg o

o Interne Aktionen (an Belegschaften
gerichtet)

o Offentliche Aktionen (fuir
Kundinnen/Kunden, Lieferantinnen/
Lieferanten, Offentlichkeit)

Aktionen des Forderprogramms IQ
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DDT19 erreicht uber 6 Millionen
Beschaftigte
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Flagge fur Vielfalt in allen 16 Bundeslandern
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Von 2018 auf 2019
konnte Brandenburg
die Anzahl der
Aktionen mehr als

verdoppeln.
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Offentliche Unternehmen

! Verbande
.. 1.592 Aktionen !
Einrichtungen Vereine, Stitungen

599 Aktionen 317 Aktionen
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Dabei waren aber alle
groBen Branchen!
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» Uber 700 Organisationen
beteiligten sich bundesweit.

» Uber 2.500 Aktionen
» Dadurch wurden ca. 6,2

Millionen Beschéftigte
erreicht.!

» Medienreichweite 139
Millionen mit 1.300 Meldungen
zum 7. Deutschen Diversity-Tag.?

Quellen:
1 Auswertung eigener Statistik
2 Landau Media 29.4.-15.6.2019
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INTOLERANZ GEHORT IN DIE

11 Offentliche
Aktionen

fCi| ig_netzwerk sachsen_an - Folgen
=" Magdeburg, Germany

o] ig_netzwerk_sachsen_anhalt Wir
nehmen uns heute die Innenstadte
von Magdeburg und Halle (Saale),
um fiir gesellschaftliche Vielfalt zu
demonstrieren. #ignetzwerk
#magdeburg #hallesaale #ddt19
#flaggefiirvielfalt

1 Wo,

- . christiane_md @jule_hanschi
@tobihallyu AR

o Hf CERMANY

1Wo, Antworten

[cor 7] | SOISTES!

IQ Netzwerk in Sachsen-Anhalt .
In Magdeburg und Haale (Saale) gehen die Mitarbeitenden mit der Stadtreinigung Hamburg

#Flaggefiirvielfalt auf die StraBe. Intoleranz gehdrt entsorgt. Ein klares
Statement fiir die Vielfalt!
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Offentliche
Aktionen

WWK Arena
Die Arena des FC Augsburg erstrahlt im bunten Licht tGber der Stadt.

Hakro

Die Hakro GmbH pilgerte flinf
Tage gemeinsam mit
Menschen mit Behinderung,
die von den
sozialtherapeutischen
Gemeinschaften
Weckelweiler e.V. unterstiitzt
werden, auf dem Jakobsweg.
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»ES kommt niemals ein Pilger nach Hause, ohne ein

Vorurteil weniger und eine Idee mehr zu haben.”
Thomas Morus
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Offentliche

Aktionen

’ MAINZER

MOBILITAT
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Herzlich Willkemmen zur |
=

L

un
diVersiTy
FILMNACHT s

Diversity-Filmnachte wurden realisiert durch die Beteiligung von axel
springer, Bosch, BASF, COMMERZBANK, Fraport, Hermes, LUFTHANSA
GROUP, Deutsche Bank, Deutsche Telekom, OTTO, pwc und SANOFI.
Die unterhaltsame Seite von Vielfalt bei der Filmnacht in Berlin, Essen,
Frankfurt, Hamburg und Stuttgart.

Mainzer Mobilitat

Die Mainzer
Verkehrsgesellschaft hat
einen besonderen Bus auf
einer der Linien eingesetzt.
Der Bus ist auffallend bunt
8 von auBen, innen gibt es
Informationsmaterialien

| zum Thema Diversity.
Einige Haltestellen wurden
nach den Diversity-
Dimensionen benannt.
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Offentliche

Aktionen

m DFB (Verband) € @DFE - 28, Mai v
@ Was hat ein FuBballstadion mit Geschlechtergerechtigkeit zu tun? Einiges! Der

i DFE setzt sich fir ein diskriminierungsfreies Miteinander am Spieltag ein, zuletzt
beim DFB-Pokalfinale oder bel #GERSRE.
Mehr Infos: dfb.social/Vielfaltimstad...

#DDT19 #Flaggefirvielfalt @ChartaVvielfalt

Q2 3 3 9 7 &
Deutscher FuBballbund Audi
Um ein Zeichen fir ein vielfaltiges Miteinander zu Zusammen mit Jerome Boateng bezieht
setzen, hat der Deutsche FuBballbund bei einigen mit Audi Stellung fiir Vielfalt.

Spielen die Unisex-Toilette eingefiihrt.
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Interne
Aktionen

Roche Diagnostics

Ein standortlibergreifender Austausch der Mitarbeitenden
und ein vielfaltige strahlendes Buffet wurde bei Roche
Diagnostics geboten.
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Zalando Logistics Siid

Wie schaffen wir es, frei von Schubladen zu denken? Bei
Zalando eroffnet eine Ausstellung fiir Mitarbeitende
einen neuen Blick auf Diversity in der Belegschaft.
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Diversity-Netzwerk Rhein Ruhr vertreten durch Deutsche Post DHL Group, Deutsche Telekom,
ERGO, Ford, GEA, Henkel, Hewlett Packard Enterprise, Hogan Lovells, HSBC, Lanxess,
METRO, innogy SE, thyssenkrupp, TUOV Rheinland und Vodafone

Unter dem Motto ,Vielfalt statt Einfalt - Ich kann was, was Du nicht kannst” gab es auf dem
METRO Campus in Diisseldorf viele Méglichkeiten zum Austausch lber ,Miteinander der
Generationen“ und ,Disability“.
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@ IMC - (DE,AU,CH) T
) i Wir hissen die #FlaggefiirVielfalt @ L |
W W Anlasslich des #ddt19 fand im
i Saarbrucker Headquarter heute das IMC
Deutschen Diversity-Tags hat WE DO Diversity Breakfast statt. Unsere Mitarbeiter

winen Einblick in die Kultur und

hte der Gehorlosen und in die waren herzlich eingeladen, mit uns zum

nsprache bekommen. Wir

e gelernt, warum wichtigen Thema Diversitat im Unternehmen
man nicht taub-stumn und d H H I - %
e ich ur ine Gebirdeneprache zu diskutieren. #weempower #diversity

gibt. sondem auch viele verschiedene
Dialekte. Zusammen haben wir das
Fingeralphabet gelbt und uns einen
Gebardennarmen gegebenk
Bichart, elfalt

RECHTZEITIG ZUM DIVERSITY DAY ...

| A

We Do Communication

Spannende Einblicke in die Gehdrlosenkultur
und eine Einfiihrung in die Gebardensprache IMC Learning
erlebten die Mitarbeitenden in Berlin.

Beim Friihstlick wurde mit allen
Mitarbeitenden lber Diversitat im
eigenen Unternehmen diskutiert.
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EVERY PERSON Is 4 New DOOR

TO A DIFFERENT WORLD

M Plan GmbH Brockhaus AG
Ein interner Wettbewerb fiir das bunteste Foto Die mehr als zwanzig verschiedenen Nationalitdten bei der Brockhaus

der Niederlassung hat dieses schéne Bild AG machen das Unternehmen stérker.
ergeben.
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Inwd Vkénnen sich unser Mi

was Divers.,
Mehr zu unserer Urien SSiant thr hier: #MSFTAdvecate

Bunte Vielfalt als unserer Ui | News Center Microsoft

o®:

Microsoft Nordakademie
Der Softwareanbieter Microsoft hat sich besonders mit Vielfalt geht durch den Magen!
dem Thema Inklusion beschaftigt.
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Daimler AG Finanzamt Offenbach am Main
Ein diverser Austausch hat fir die ~Wie tolerant sind Sie wirklich?“ Karikaturen sollen den
Mitarbeitenden von Daimler stattgefunden. Mitarbeitenden dabei helfen, sich selbst bei Vorurteilen zu ertappen,

um sich kiinftig bewusst dagegen zu entscheiden.
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1. Platz: Landeshauptstadt Miinchen
Barrieren haben viele Gesichter

2. Platz: MAHLE International GmbH 3. Platz: pme Familienservice GmbH
Entdecke gemeinsam das ,WIR" bei MAHLE! Dick im Geschaft



https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/abstimmung-schoenste-aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/abstimmung-schoenste-aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/abstimmung-schoenste-aktion/
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Die Medienresonanz
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» Der DDT19 in den Medien

Berichterstattungen auf allen Kanalen: Print,
TV und Horfunk

S YWIDIR'®  Stanffurter Mllgemeine

Deutschlandfunk - Hoérfunkinterview mit
Aletta Gréfin von Hardenberg WDR.de - Online, TV, Horfunkinterview
mit Aletta Gréfin von Hardenberg

Frankfurter Allgemeine Zeitung - Online, Print
Interview mit Stephan Dirschl

tiddeutsche R@
Leitung



https://www.deutschlandfunk.de/diversity-tag-vielfalt-ist-eine-wirtschaftliche-und.680.de.html?dram:article_id=449973
https://www.deutschlandfunk.de/diversity-tag-vielfalt-ist-eine-wirtschaftliche-und.680.de.html?dram:article_id=449973
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Von Curistorn M. Kiuce

er Schliisselbund liegt direkt
vor seinen Fiifen. Doch nur mit
viel Milhe gelingt es Ali, sich zu
biicken, um ihn aufzuheben.
Der junge Mann ist in eine Art Rilstung
geschnallt, die seine Bewegungsfihigkeit
einschrinkt. Eine spezielle Brille er-
schwert seine Koordination zusitzlich,
sorgt dafiir, dass er kaum etwas sicht. Ali
steckt in einem ,Alterssimulationsan-
zug". Der soll jungen Menschen zeigen,
wie es sich anfiihlt, alt und gebrechlich
zu sein, erkliirt Lehrerin Kerstin Schmidt.
wPerspektivwechsel” nennt sie das.

Ziel und Zweck des Experiments: , Wir
wollen stereotypen Denkweisen entge-
genwirken*, sagt Kerstin Schmidt, die die-
sen und andere ,Sensibilisierungs-Work-
shops an der I!lldunpemnchtung S]l:-

ormnmen lm Daml.t solle das Thema

DmVeranstalmngcndeuchem
den im Zeichen des ,.Diversity Day*“, den

die Arbeitgeberinitiative ,,Charta der Viel-
falt* alljihrlich veranstaltet. Das Ziel: ,Or-
ganisationen sollen ein Arbeitsumfeld
schaffen, das frei von Vorurteilen ist“.

oder woher sie kommen. Siemens gehart
zu einer wachsenden Zahl von Unterneh-
men, die darin auch einen betriebswirt-
schaftlichen Nutzen erkennen.

In der Siemens-Kiiche schwingen un-
terdessen Auszubildende und Smdw
rend.e die Kochloffel. Eine bunte Gruppe

wgut schnacken®, sagt Studentin Amina.
Thre Eltern aus Bosni sie

Gemeinschaftswerk. Azubis und Werksstudenten kochen bei Si

nicht selbstverstiindlich, viele Menschen
hiitten Vorurteile, sagt sie, deshalb hilt
sie solche Workshops fiir wichtig.

‘Was gekocht wird, haben die Teilneh-
mer selbst bestimmt. Anthony zum Bei-
spiel hat Egusi mit Eba vorgeschlagen,
ein traditionelles Eintopfgericht aus West-
afrika. Anthony kommt aus Nigeria, bei

wird er zum Elektrotechniker

selbst ist in Hanno f L

gebildet. Mit einem betrieblichen Aus-

junge Frau empfindet es als Be.michr
mng.hnAllmgmnwrschwdeneuthw-
Doch diese Haltung sei

agaubreuibug 1ep % 98

h gibt das Unternehmen
]unsen Mmdwnm vielen Lindern d.er

Der Technikkonzern Siemens hat ei-
nen guten Grund, su:h mit dem Thema
Di Der
Fachkriftemangel trifft technische Be-
rufe besonders hart. Das global agierende
Unternehmen sucht deshalb rund um
den Globus nach Arbeitskriften. Elgmn
Angaben zufolge Siem

Foro: Kai-Uwe Heinrich

Euch ein Lippenbekenntnis, sondern eine
Notwendigkeit.

Wukbnmesunsheutegmmdm
mehr leisten, das Thema Dl\fl!ﬁllit zn
ignorieren®, sagt Siem

Warum sich Diversitiit im Unternehmen auszahlt

Egal, ob alt, jung oder mit Migrationshintergrund: Siemens will in Berlin ein Arbeitsumfeld schaffen, dass frei von Vorurteilen ist

arbeit zwischen Generationen. ,.Die Jun-
gen kéinnen von den Alteren lernen”, sagt
‘Trost ,aber auch die Alteren von den Jun-
gen*. Zum Beispiel im Bereich digitaler
Technologien. Leider gibe es immer
noch zu wenig Frauen in technischen Be-
rufen, sagt Angela Behns-Vespermann,
die Regionalleiterin der Siemens-Sparte
Professional Education in Berlin. Sie-
mens liegt hier knapp {iber dem Durch-
schnitt. Mit verschiedenen Forderungs-
mafnahmen konnte die Zahl der weibli-
chen Ingenieure erhdht werden. Es sind
aber weiterhin nur 14 Prozent. Auch bei
den weiblichen Fiihrungskriften ist Luft
nach oben: Im gehobenen Management
sind nur 13 Prozent Frauen titig.

Doch es hat sich bereits etwas getan in
Deutschland. Bei iiber einem Drittel der
deutschen Firmen ist Diversity heute in
der Unternehmenskultur verankert. Das
hat eine aktuelle Studie der Personalver-
mittlungsgesellschaft Page-Group erge-
ben. Interne Diversity-Initiativen werden
demnach von immer mehr Unternehmen
als sinnvolle Investitionen angesehen.

Ein Arbeitsplatz ohne Diskriminierung
ist attraktiver. Fast 70 Prozent der befrag-
ten Firmen gaben an, dass sie ihre Anzie-
hungskraft fiir neuve Bewerber durch
mehr gelebte Diversitiit erhéhen konn-
ten. Und 43 Prozent erkennen eine stiir-
kere Bindung der bereits eingestellten
Mitarbeiter. Wer sich akzeptiertund aner-
kannt fiihlt, bleibt der Firma erhalten.
Auch die Identifikation mit dem Arbeitge-
ber ist deutlich hiher.

Ob Diversitiit im Unternehmen funktio-
niert, hiingt vor allem von der Fimrung
ab. Darin sind sich verschiedene wissen-

haftliche Criad:

cher Wolfram Trost. Die Mitarbei

miissten die Menschen in and
dern

zeit Mitarbeiter aus insguw,mt 169 Natio-
nen. Die werden weltweit und

hen - und auch die domgen

Miirkte. Die Zusammenarbeit in divers zu-

arbeiten daher im Alltag oft mit Kollegen
zusammen, die einen ganz anderen kultu-

rellen Hintergrund haben. Sensibilisie-
rung ist fiir Siemens deshalb nicht ein-

Teams habe auBerd

C einig. Es ist vorrangig
d.le Aufgabe des M die Rah-
i zur Fés g von Viel-

falt zu schaffen, Dazu gehéren nicht nur
die Zusammenstellung bunr.er Teams und

greifbare Vorteile, sagt Trost. Wenn un-
terschiedliche Menschen an  einem
Strang ziigen, finden sie innovativere Li-
sungen. Das giilte auch fiir die Z

Workshops. B edeu-
tung | hahen auch mdmdue]le Forderun-
gen, M ible Ar-
:_ itszei fell uml die Er 1g von

i

Der Tagesspiegel vom 31.05.19
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UNTERSCHIEDE LEBEN: Der siebte Deutsche Diversity-Tag am 28. Mai lockt mit vielen Aktionen

»Vielfalt ist Realitat™

Hock im. Das Land
Rhein-Neckar-Kreis  beteiligt
sich bereits zum zweiten Malam
bundesweiten  Diversity-Tag
und setzt sich gemeinsam mit
Hunderten von deutschen Un-
ternehmen und Institutionen
filr Vielfalt am Arbeitsplatz ein.
~Vielfalt ist gesellschaftliche
Realitit, die auch das Arbeitsle-
ben in modernen Verwaltungen
betrifft*, weil Elena Albrecht,
Stabsstelle Integration im Land-
ratsamt  Rhein-Neckar-Kreis.
Ein gutes Zusammenwirken
und der Respekt verschiedens-
ter Menschen und Kulturen un-
inander seien Vi
zung einer guten Verwaltung.
Deshalb macht sich das Land-
ratsamt Rhein-Neckar-Kreis mit

stark fiir ein erfolgreiches Mitei-
nander in der Gesellschaft und
im Arbeitsleben.

Am 28. Mai diirfen sich Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter so-
wie Besucherinnen und Besu-
cher der AuBenstelle des Land-
Be 4 Ober Informationen, Ge-
spriche und Materialien rund
um das Thema Diversity freuen.
Im Foyer erwartet sie ein Infor-
mationsstand, an dem die

und die 5
dinatoren der Stabsstelle Inte-
gration interessierte Personen

iiber das Thema informieren. §

ternationalen SOBigkeiten freu-
en — wenn das kein Grund zum
Feiern ist.

Workshop fiir Migrantinnen

Dariiber hinaus bieten die Kon-
taktstelle Frau und Beruf Mann-
heim - Rhein-Neckar-Oden-
wald und das Welcome Center
Rhein-Neckar im Rahmen des
7. Diversity Tages einen kosten-
freien Workshop fiir Migrantin-
nen an. Der Workshop .Gestal-
ten Sie Ihre Karriere - Wie Sie
Thre Stirken erkennen und

richtet sich an Migrantinnen,
die sich beruflich weiterentwi-
ckeln wollen und unterstiitzt die
Teilnehmenden dabei, ihre
Stiirken zu benennen und Giber-
zeugend zu prisentieren. Der
Workshop findet in Kooperation
mit der Volkshochschule Siidli-
che BergstraBe won 17 bis
20Uhr im VHS-Zentrum in
Wiesloch statt. rnk

n DIVERSITY HEISST...

Der Duden iibersetzt ,Diversi-
tar" mit Vielfalt, Vielfaltigkeit.
In der Wissenschaft gibt es
zahlreiche Definitionen von Di-
wversity. Bezogen auf die Ar-
beitswelt und den Kontext von
Unternehmen und Institutio-
nen versteht man unter dem

DEUTSCHER
DIVERSITY
TAG

charta der vielfalt

Von 7 bis 13 Uhr stehen die Or- Begriff die Gemeinsamkeiten
toren des Diversity-Tags und Unterschiedlichkeit der
filr Gespriiche bereit. Alle Kolle- Belegschaft aufgrund indivi-
ginnen und Kollegen sowie Be- dueller Persanlichkeitsmerk-
sucherinnen und Besucher der male sowie Lebensstile oder
AuBenstelle in Sinsheim sind Lebensentwiirfe.
w-maﬂﬂeﬂmm Diversity umfasst sowohl
rmieren. / . ) sichtbare als auch unsichtbare
Mit Pak t Jeder ist anders: In der heutigen Gesellschaft darf man seine eigene Vorstellung leben. BLD: POABAY Merh'm_lc. die individuelle
Damit niemand von den Mitar- :mml sen, Pumm —
beitern des Landratsamts zu der Kurfirsten-Anlage 38-40 in zum Diversity Tag versorgt. Da- dem dirfen sich die Kollegen  Liancoin von Menschen bodin.
kurz kommt, I g als auch alle weite- rin finden sich Give-aways und sowie die Besucher iiber eine
Haupthaus der Kreisbehorde in ren AuBenstellen mit Paketen Infor Zu- Auswahl an verschied -

Badische Anzeigen Verlags-GmbH (BAZ) vom 17.05.2019
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Neues Gesicht,
neue Geschichte

Zum , Diversity-Tag* zeigt die Klinik der LMU
in einem Buchprojekt, wie vielféltig ihr Personal ist

VON SABINE BUCHWALD

ylvester Umege ist in Nigeria aufge-

wachsen. Seine Kindheit war gepriigt

von dem Wunsch, katholischer Pries-
ter zu werden. Er half als Messdiener in sei-
ner Gemeinde und begann, nach dem Ab-
itur Theologie und Philosophie zu studie-
ren. Eine Begegnung mit einer Ordens-
schwester brachte ihn nach Minchen.
Wenn er bei Heimspielen in der Frittma-
ninger Arena dem FC Bayern zujubelt,
dann ist er einer von vielen Fans. Auf den
ersten Blick lisst sich nicht erkennen, dass
er einen Master in Philosophie und zwei
Kinder hat und als Teamassistent im Be-
reich Hygiene am Klinikum der LMU in
Gmﬁludem arbeitet. So wie uch die 2||-

in einem
aus allen Geselllduﬁadnchun k-
soist auch d: Mit-

arbeiter und Patienten der 34 dmm.hm
Universititskliniken grof.

Zur Wohl
ziihlen Fortbildungen und
die Teamkultur

Darauf will an diesem Dienstag der
Deutsche Diversity-Tag der Kliniken Inn-
weisen. Dieb ite Aktion gib
reits zum siebten Mal. W"leerﬁulsumhdu

m..

wCareqCulture® ein spezielles Einarbei-
tungsprogramm entwickelt, das bei der
Einreise umam:ﬂln.bﬂ der Anerkennung
von Abschl ielten Forthil-
dungen in der Einarbeitungszeit hilfe.
Aucham Klinikum rechts der Isararbei-
ten Menschen aus 86 Nationen mit 20 un-
um}uedhcfwn Religionenin 160 vtmhdl.:-
n
inﬂ.u:l\an Direktor Markus Schwaiger ist
.dlm \l"elmt elnar der Sdnlmel fiir das

in Haidhausen.
Jauch setzt inshesondere auf Teamkul-
tur, als

und die Anerkennung von Einzelleistun-
gen in der Vielfalt eines grofen Hauses.
Der e e
mngenweldenhoher , 50 der Professor. Da
sei eine Spannung vorhanden. ,Doch
‘wenn ich zufriedene Mitarbeiter habe, ha-
‘be ich auch zufriedene Patienten®, sagte er
bei der Vorstellung eines 400-Seiten star-
ken Buches anlisslich der Uni-Klinik-Kam-
pagne Wir sind Vielfalt". 100 Portriits er-
ziihlen von Menschen, die gerne am Klini-
kum arbeiten und wie sie sich in der Frei-
zeit engagi Gesicht der ist

lentina Duca, Ancona, die
nach ihrer Ausbildung keine Stelle in Itali-
en finden konnte. Uber eine Vermittlungs-
agentur kam sie nach Miinchen. Schwierig-
keiten hatte sie anfangs vor allem, weil sie
kaum Deuw_-h lpnu:h_ Heute lernt sie t.ls-

tich d. Vielfalt ist seh

u:bzn wrsorgun,g sowie Fnudmng und

Lehre
len zweier Miinchner Hiuser.
Umege ist einer von mehr als 10 000 Be-
in Bayerns grifitern Klinikum.

116 verschiedene Nationalititen arbeiten

sent hier, auch bei den Patientinnen. Sne
habe jeden Tag Kontakt mit einem neven
Gesicht und einer neuen Geschichte.

100 bemerkenswerte Geschichten ver-

eint auch das Portritbuch, auf; eben
Wn!ﬂhhkhn:l.nle ien von An-

hier, 26 Prozent davon mit eil lindi

schen Pass. Man betreibe keine Akquise
fiir auslindische Patienten, so der Klinikdi-
rektor Karl-Walter Jauch, denn der Fokus
Iieguu!derlokalenundregiomlmhﬁen-

weise tiglich finf bis sechs Patienten mit
Russisch als Muttersprache in die Ambu-
lanz. Gezielte Anwerbung aus dem Aus-
land aber ist hingegen beim Personal drin-

die Person im Berufs-

alltag und in einer typischen Situation in
der ?mimil. ‘Tanija Hiittl, Obeﬂmn und
in, ist mit d auf

der Weide neben einem Bullen zu sehen.
Sie hat eine Rinderzucht aufgebaut hat. Se-
rene Lee aus der chirurgischen Forschung,
reist gern und ist deshalb hiufig am
h ffen. Christi-
an Stief, Dmlcwrder Umhglo&en Klinik
Alten Pina-

gend nétig. Kein K h komme
mehr ohne auslindische Pflegekrifte aus,
sagt der Klinikchef. Dazu hat man mit

kothek. Nach etwas Kunst und einem Kaf-
fee sei er dann wieder fit fir die Arbeit.

Michael von Bergwelt behandels
Leukdmie-Patienten. In der Freizei
ist er hiufig am Wasser.

Serene Lee reist gern. Sie empfindet
das Klinikum in Grofhadern
als sehr dynamisch®

Sylvester Umege beschaftigt sich
beruflich mit Hygiene. Fufiballgucken
hilft ithm zu entspannen.

Tanijo Hittl wollte immer
Arztin werden. Tiere sind ihr
Hobby. Foves: AsoReas STEEGER

Siddeutsche Zeitung vom 28.05.19
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»  Breite Medienresonanz

Gedruckt und Online erschienen insgesamt 1.300 Medienberichte™.
Dadurch wurden 139 Millionen Menschen erreicht.

1% 1%

46%

B Internetpublikationen Tageszeitungen W Anzeigenblatter @ Fachzeitschriften @ Andere

*Quelle: Landau Media 29.4.-15.6.2019
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Berichterstattung
s on-und offline

ZEITVERLAUF | ANZAHL UND REICHWEITE
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Soziale Medien: #ddt19 im
» lrend

Der #ddt19 war am 28.05. ganztatig ein
»1rending Topic* bei Twitter in Deutschland.

-
Deutschland Trends . /e ARICE ERsae -
#AKKRuecktritt KK

gate
3.772 Tweets 4.779 Tweets
= @ DW Deutsche Welle, ZDF heute und 1 weitere
#CollabSummit twittern darliber

< #FlaggefiirVielfalt 2 - Trends
Charta der Vielfalt un nise Hottmann < #diversityday
twitte rb RoDertsosch Stiftung, Microsoft Germany und 5
#Schlaudraff weitere twittern dariiber
Regulierung :F;;n\:;‘rw
26.400 Tweets

@~ ZDF twittert darliber

CDU-Chefin gegen YouTuber
4 - Trends
#dahoam19 Pulp Fiction

1.964 Tweets

Meinungsmache
- 5.293 Tweets i < 5 - Trends
e ek E #DDT19
i g & DB Karriere, XING_de und 2 weitere twittern
dariiber

Twitter-Trends 10.00 Uhr
Platz 3 #FlaggefurVielfalt

Twitter-Trends 18.00 Uhr
Platz 2 #diversityday und
Platz 5 #DDT19


https://twitter.com/hashtag/flaggef%C3%BCrvielfalt?lang=de
https://twitter.com/hashtag/diversityday?lang=de
https://twitter.com/hashtag/ddt19?lang=de
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Anklundigung des DDT19

Terminanklndigungen

Gedbrdant durch

b
E Im...._u._

=

m

o0®
00#+00¢@

090+ 00¢=
fs00®@00®=00
0*"90*@00® 0@

*90*00=00

Q l Netrwerk

200 auseinanderzusetzen. Finde heraus,

+00#®0 welche Voraussetzungen es braucht,
%1 L X1 L darr}ﬁ: dé_s Zusammenspiel im Team
00%00 &0 gut funktioniert.
osoos00 DIVERSITY -
s00 00 Im Rahmen des 7. Deutschen
00#®00® Diversity Tages {Charta d_er Vl_elfalt
0%000 eM.) laden wir Euch herzlich ein!
2008 Mehr Infos unter folgendem Link:
g o] https://kurzelinks.de/3réq

www.d

.
DT19

FrLAG

- bbw_gruppe_bbrb Entdecke am 28.
MR Mai 2019 den bea-Vielfaltsraum!

Eine Mdglichkeit, sich spielerisch mit
dem Thema Diversitit im Betrieb

@charta_der_vielfalt
#welovediversity #cultures

® Q0 A
'. Geféllt rinini_cori und & weitere Personen
SEFURVIELFALT

7
AL

eutscher-diversity-tag.de
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Anklundigung des DDT19

2 Terminanklndigungen

o . ® DEUTSCHER ‘ bildung4u Der 7. Deutsche
o = o DIVERSITY Diversity-Tag ist am 28. Mai 2019!

Shige oo Mehmt mit einer Aktion teil und
TAG LU0 zeigt mit eurer Organisation Flagge
@ o . charta der vielfalt fur Wielfalt! Ob in interner
Veranstaltung oder &ffentlicher
aktion: Der Deutsche Diversity-Tag
bietet Gelegenheit, eure Belegschaft

Fur Vielfalt in der Arbeitswelt. il i -l e

Thema zu sensibilisieren und
#DDT19

. %@ 1
#FLAGGEFURVIELFALT . AEHS &
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7. DEUTSCHER DIVERSITY-TAG

WIR ZEIGEN
FLAGGE FUR
VIELFALT!

Wir méchten unseren Gésten die Vielfalt unserer
Deutschen Bahn vorstellen. Dazu sind Sie herzlich

eingeladen.

Wann: am 28. Mai ab 08:00 Uhr

Wo: Haupthalle des Frankfurter Hauptbahnhofs

Am Hauptbahnhof 1
60329 Frankfurt am Main

DB

Gt ook

#DDT19 ¢

== Q== www.deutscher-diversit

i1:08 deutschlandsgroesst - Abonniert
" Frankfurt Hauptbarnhof

1208 deuts;hlandsgroesste_rgastgeber
Vorbeikemmen lohnt sich | @
#DOT19 #Flaggefiirvielfalt
#flrvielfalt #deutschebahn
#dbazubis #diversity
#diversityisbeautiful #diversityday
#megaprojekt #projektmega #db
#chartadervielfalt

charta_der_vielfalt Was fir eine
schine Aktion! Schade, dass wir
selbst nicht vorbeikommen
kénnen, denn Frankfurt ist mehr
als ein Charta-Sprung entfernt.
Wir wiinschen euch einen
grofartigen und bunten

sOTLPPOPPP

f0L
[ ]
LT B3

Q.
Gefillt 6 Mal
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Anklundigung des DDT19

Terminanklndigungen
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#FlaggefurVielfalt auf allen
» Kanalen

Mit dem eigenen Kanal
wurden 22.000 Accounts

Mit dem Facebook- auf Instagram erreicht

Kanal des Charta der

Vielfalt e.V. wurden
30.000 User_innen
erreicht.

B Instagram

W Twitter

W Facebook

Mit dem Twitter-Kanal
des Charta der Vielfalt
e.V. konnten 124.000

Accounts erreicht
werden

. Quellen: Auswertung der Charta-eigenen Instagram-, Twitter- und Facebook-Statistiken;
Auswertung der Statistiken im Zeitraum 26.05.-02.06.2019.
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« Social Media in Zahlen

6,5 Mio. erreichte Accounts
B auf Twitter durch die Hashtags B

#FlaggefirVielfalt, #DDT19
und #DiversityDay’

E Auf Instagram wurden
304 Meldungen mit dem

#DDT19 gepostet und
246 Meldungen zum
#FlaggefirVielfalt.

Quellen:
1 Hashtag-Auswertung via talkwalker.de (03.06.2019)
2 Auswertung eigener Kanile und via talkwalker.de (03.06.2019)

12.000 Reaktionen auf
Beitrage zum Deutschen
Diversity-Tag auf
Facebook, Instagram und
Twitter.2

Twitter-Highlight
Quelle: Twitter Analytics: Auswertung der
eigenen Kanalstatistiken 01.05.-30.06.2019



https://www.talkwalker.com/de
https://www.talkwalker.com/de
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Social Media-Clippings

AB- AllBright Stiftung il Seite gefalit mir

1 Min. - &
Heute ist Deutscher Diversity Tag. Danke, Charta der Vielfalt V. fur euren
Einsatz fiir mehr #Diversitat in deutschen Unternehmen. Auch in diesem
Jahr zeigen wir bei AllBright die #FlaggefurVielfalt - Happy #DDT 15! #¥
#welovediversity #FraueninFihrung

www.deutscher-diversity-tag.de

WIR ZEIGEN
FLAGGE FUR
VIELFALT1 |

#DDT19

Gaftistart aren

e
o -

") Gefalit mir £> Teilen

() Kommentieren

Vielfalt.
Kolns Starke.

-‘ Stadt Koln

dsvgruppekarriere « Follow
DSV-Gruppe Kariere

e dsvgruppekarriere Diversity | //
Kaffee schwarz, mit viel oder wenig
Milch, mit oder ohne Zucker? w Die
Vielfalt macht's! Mit unserem Beitrag
2um 7. Deutschen Diversity Tag wollen
wir ein Zeichan fir ein vielfaltiges und
vorurteilsfreies Miteinander am
Arbeitsplatz setzen - unabhingig von
Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. — Und
Jetzt verratet uns doch mal, wie ihr
euren Kaffee am liebsten trinkt? ©

#dsv #dsvgruppe #dsfacts #karriere
#career #jobs #insights
#hinterdankulissen
#morqanzahlenwiraufsie #stuttqart

caun A

42 likes

#VIELFALT
#TOLERANZ
#RESPEKT

Deutscher Diversity Tag 2019
#DDT19
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#ddt19 1

biucs

36

Bereit fur ein

Quiz?

@berliner_stadtreinigung

#UndMenschlichkeit? Go £ 4 Gm = YW

Blokonia  PARITAT

Arbeiterwohlfahrt Sachsen Brandenburgische Technische Berliner Stadtreinigung
Universitat Cottbus
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19 Std. - &

Am Dienstag, 28. Mai prasentieren sich zum Tag der Vielfalt auf dem
Campus: die Uni Jena, Arbeiterkind Jena, der Beutenberg-Campus und das
Studierendenwerk. Mehr erfahrt ihr unter hitps:/fwww.uni-
jena.defdiversityday. html

#TagderVielfalt #Vielfalt #DiversityDay #Diversity

UM 12:00

Tag der Vielfalt/ Diversity Day
Universitat Jena - Jena
R Guter Zweck

* Interessiert

O:

o Gefallt mir () Kommentieren

> Teilen

Universitdt Jena @ vos

Universitit Jena

RheinEnergie STADION e,
"""" " s4Min -G
[ WIR LIEBEN VIELFALT! @@ @]
Heute ist der 7. Deutsche Diversity-Tag, ein bundesweiter Aktionstag auf

Initiative des Vereins Charta der Vielfalt e V.. Hierzu machten auch wir fir
Koln ein Zeichen setzen 7%

Auf Initiative der RheinEnergie AG und uns, der Kélner Sportstatten GmbH,
erstrahlten vergangene Nacht unsere Pylonen in Regenbogenfarben. Und
auch heute Abend wird das RheinEnergieSTADION fir die Vielfalt
beleuchtet & ... Mehr anzeigen

RheinEnergieSTADION @ Nachricht senden
Q0% 77

o Gefallt mir

2 Kommentare 4 geteilte Inhalte
() Kommentieren

£ Teilen

Relevanteste zuerst =
(3

Rhein Energie Stadion

©*00
0«0
o B

charta der vielfalt

Allianz Karriere
25. Mai um 18:15 - @

Vielen Dank fur all die interessanten Gesprache auf der heutigen Sticks &
Stones in Berlint Wir freuen uns auf ein Wiedersehen! Weitere Eindriicke auf
Instagram #teamallianz

oY Gefalit mir [J Kommentieren 2> Teilen

Allianz Karriere
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Claudia Scheuber »

Gestern und Heute ist #DiversityDay im #0fficemitWindows @

In Workshops zu Themen wie Mindfullness oder Inkiusion kdnnen sich unser Mitarbeitertinnen gemeinsam erarbeiten,
was Diversity fiir sie bedeutet.

hehr zu unserer Unternehmenskuttur erfzhrt ihr hier #M5FTAdvocate

O@:

Hewlett Packard Enterprise + Folgen ===

= T

2

#Flaggefiiriielfalt — wir hatten die Mdglichke®t, letzte Woche gemeinszm mit anderen Unternehmen beim 7.

Deutschen Diversity Tag dabei zu sein und dber die Bedeutung von Vielfalt zu sprechen. Vielen Danl 2n RAFTRMN A5
hr 2nzeine
iinA Azs Mivarsi Marmwads Bhain.Rihe fic diz Sastfraondsehaf ond Demenisstinn Frizhren Sz mak o 050 S0ZEGE0

Microsoft

Hewlett Packard Enterprise
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= y :
4 BNP Paribas Germany @ ¥ 2 i i %

@ e Y | Follow | ~ Polizei Stuttgart & ol Y o
@BNPPGermany g , B opp Swttgart | Follow )

39 Eve_rybody smliles in the same Ianguage‘f: BNP @ Am 7. Deutschen Diversity-Tag haben
Paribas lebt die #Vielfalt - tagtaglich. Wir unsere Kolleginnen & Kollegen unsere
fordern Diversitat und Inklusion, unsere Mitarbeiter und die Offentlichkeit iiber
Teams sind aus 48 Nationalitaten Vielfalt in der Arbeitswelt informiert. Bis 16.00
zZusammengesetzt und wir leben nachhaltige Uhr sind wir noch am #Schlossplatz, kommt
Beschaftigunspolitik #FlaggefirVielfalt vorbei! Eure #Polizei #Stuttgart

e Hertha BSC® e #DDT19 @ChartaderVielfalt _ o
el - . #ddtl9 #FlaggeflurVielfalt #diversity

Happy Diversity-Tag! @& Wir bekennen uns
zur @ChartaVielfalt und blicken mit Stolz auf
unseren Vielfalts-Spieltag zurlick, an dem wir
Menschen mit Beeintréchtigungen in unsere
Arbeitsablaufe integrierten:
herthab.sc/vielfalts-spie ... #DDT19
#HerthaftrVielfalt #FlaggeftrVielfalt #hahohe

f  EVERYONESMILES IN THE
SAME LANGUAGE - BE OPEN

ufﬂ Die Bank
- DAMD NANDIDAC Flim alen WBiale
201 AM - 28 May 2019 6:29 AM - 28 May 2019
2 Likes . &
Rebwect 5 -
& Charta der Vielfal 1 Retweet 3 Likes . 9 =
® Bx ¥ o] a VI
. Q A ez

Hertha BSC Berlin Deutsche Bahn Training Polizei Stuttgart
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#ddt19 auf der Social

Media-Wall

» Dank der Social
Media-Wall, bereit-
gestellt vom Charta-
Mitglied Deutsche
Telekom AG, konnten
alle Social Media
Postings live
mitverfolgt werden.

» Hier geht‘s zur Wall.

e pe——

Pragartom
::“““h..



https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/social-media-wall/
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Die Kooperation




42

O @ ® DEUTSCHER

DIVERSITY

o
o®o D/ERSITY
® ° . charta der vielfalt

Erfolgreiche Partnerschaft

Bundesarbeitsministerium und Forderprogramm
|Q unterstitzen als verlassliche Partner

» Seit 2005 arbeitet das Férderprogramm
Integration durch Qualifizierung (IQ) an der
Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen fir
Menschen mit Migrationshintergrund zu
verbessern.

» Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales unterstiitzt im Rahmen von 1Q den
Deutschen Diversity-Tag bereits im flinften
Jahr. Auch innerhalb der nachsten
Forderperiode wird die erfolgreiche
Kooperation fortgefihrt.

» Rund um den 28. Mai 2019 waren auch
zahlreiche Organisationen aus den 1Q-
Netzwerken und -Teilprojekten engagiert.

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil am DDT19 im
Bundeskanzleramt
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Das Forderprogramm IQ

43

jQ| 1QNetzwerk Sachsen-Anhalt o
Heute ist der 7. Deutsche Diversity-Tag.
Kommen Sie zu unseren Veranstaltungen in
Halle (Saale) und Magdeburg. Es wird bunt.
#ddt19 #flaggefiirvielfalt

AATION Tl VERSITY-TAG AN 1 Ml 108

in Aktion (Auswahl)

IQ NRW und IvVAF NRW: Partnerforum

150 Teilnehmer_Innen beim ,4. Partnerforum zur
Arbeitsmarktintegration und beruflichen Anerkennung
IQ NRW und IVAF NRW*

Férderprogramm 10
SNW_I

Migrantenorganisationen im Férderprogramm IQ leben
Vielfalt. Zum 7. Deutschen Diversity-Tag haben sie eine
gemeinsame Erkldrung verfasst: bit ly/2wnlVmz #Vielfalt
#DDT19

inNv!nw-r'r.

7. Deutscher Diversity-Tag 28.05.2019:

Seearuny tagus satmreches 4 - " e wihnge Feinen
nach b

Armgdering. .

ey -Stp——

r———

iC AGABY a,},,,” & (P E=—

s =

DSM @ iit=s et

Procoss  AKowr =
«f s 10 JahreLAMSA

MAL emeuer Horoif [l
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Auch 2019 gab es zahlreiche Materialien fur
mehr Sichtbarkeit der eigenen Aktionen!

38.000 Titen
Gummibarchen

30.000 Kugelschreiber

22.000
Papiermarker

11.000 20.000

- T Pfefferminz-
Tlranhanger, um dosen

Flagge zu zeigen




Online-Banner

Postervorlagen

Vorlagen fiir Hissflaggen
& Beachflags

Presse-Kit

Social Media-
Kacheln & Banner
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Social Media-Kit

(Englisch/Deutsch)




O @ ® DEUTSCHER
DIVERSITY

o
080 .,; 2
® o . charta der vielfalt

47

Ausblick 2020
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s 8. Deutscher Diversity-Tag

|- Wir freuen uns auf

#FlaggefurVielfalt
zeigen in der
Arbeitswelt!

lhre Aktionen!

- Bundesministerium
26. 05.2020 Gef('jrdert dUl’ChZ * fiir Arbeit und Soziales

In Kontakt bleiben:

g ? 5 charta der vielfalt

o ® O @ rir Diversity in der Arbeitswelt



https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/unsere-unterstuetzung/materialien/
https://de.linkedin.com/company/charta-der-vielfalt
https://de-de.facebook.com/chartadervielfalt/
https://twitter.com/ChartaVielfalt
https://www.instagram.com/charta_der_vielfalt
https://www.charta-der-vielfalt.de/kontakt/
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Kontakt

Wir stehen Ihnen fur Fragen rund um den
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfugung;:

Geschéftsfiihrung:  Aletta Grafin von Hardenberg

Projektteam: Corina Christen
Stephan Dirschl

Geschéaftsstelle: AlbrechtstraBe 22
10117 Berlin
Telefon: 030 8471 -2086
Fax: 030 8471 - 1499
E-Mail: diversity-tag@charta-der-vielfalt.de

Webpage: www.charta-der-vielfalt.de



http://www.charta-der-vielfalt.de
mailto:diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
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