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über 700  
Organisationen 

über 2.500 
Aktionen 

Der 7. Deutsche Diversity-Tag 



Interne Aktionen (an Belegschaften 
gerichtet) 
 
 
Öffentliche Aktionen (für 
Kundinnen/Kunden, Lieferantinnen/ 
Lieferanten, Öffentlichkeit) 
 
 
Aktionen des Förderprogramms IQ 

Engagement bundesweit 4 

► Aktionen in allen Bundesländern 
 
► Charta-Unterzeichner_innen und Nicht-
Unterzeichner_innen beteiligten sich 
nahezu flächendeckend am DDT 



DDT19: Wachstum auf 
ganzer Linie 5 
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Reichweiten-Rekord 6 

DDT19 erreicht über 6 Millionen 
Beschäftigte 
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Bundesweite Aktionen 7 

Flagge für Vielfalt in allen 16 Bundesländern 
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Von 2018 auf 2019 
konnte Brandenburg 

die Anzahl der 
Aktionen mehr als 

verdoppeln. 



Verteilung der Aktionen auf 
drei Sektoren 8 

+76 % 
Organisatione
n 

+138 % 
Aktionen 

+71,5 % 
Beschäftigte 

Unternehmen 
1.592 Aktionen 

Öffentliche 
Einrichtungen  
599 Aktionen 

Verbände, 
Vereine, Stitungen 

317 Aktionen  

1 
2 

3 



Dabei waren aber alle 
großen Branchen! 9 



Zahlen, Daten, Rekorde 
► Über 700 Organisationen  
     beteiligten sich bundesweit.  
 
► Über 2.500 Aktionen 

 
► Dadurch wurden ca. 6,2 
      Millionen Beschäftigte  
      erreicht.1 

 
► Medienreichweite 139  
     Millionen mit 1.300 Meldungen  
     zum 7. Deutschen Diversity-Tag.2 
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Quellen:  
1 Auswertung eigener Statistik  
2 Landau Media 29.4.-15.6.2019 
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+76 % 
Organisatione
n 

IQ Netzwerk in Sachsen-Anhalt  
In Magdeburg und Haale (Saale) gehen die Mitarbeitenden mit der 
#Flaggefürvielfalt auf die Straße. 

Stadtreinigung Hamburg 
Intoleranz gehört entsorgt. Ein klares 
Statement für die Vielfalt! 
 

Öffentliche 
Aktionen 
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WWK Arena 
Die Arena des FC Augsburg erstrahlt im bunten Licht über der Stadt. 

Öffentliche 
Aktionen 

 
„Es kommt niemals ein Pilger nach Hause, ohne ein 

Vorurteil weniger und eine Idee mehr zu haben.“ 
Thomas Morus 

 Hakro 
Die Hakro GmbH pilgerte fünf 

Tage gemeinsam mit 
Menschen mit Behinderung, 

die von den 
sozialtherapeutischen 

Gemeinschaften 
Weckelweiler e.V. unterstützt 
werden, auf dem Jakobsweg. 
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Diversity-Filmnächte wurden realisiert durch die Beteiligung von axel 
springer, Bosch, BASF, COMMERZBANK, Fraport, Hermes, LUFTHANSA 
GROUP, Deutsche Bank, Deutsche Telekom, OTTO, pwc und SANOFI. 
Die unterhaltsame Seite von Vielfalt bei der Filmnacht in Berlin, Essen, 
Frankfurt, Hamburg und Stuttgart. 

Öffentliche 
Aktionen 

Mainzer Mobilität 
Die Mainzer 
Verkehrsgesellschaft hat 
einen besonderen Bus auf 
einer der Linien eingesetzt. 
Der Bus ist auffallend bunt 
von außen, innen gibt es 
Informationsmaterialien 
zum Thema Diversity. 
Einige Haltestellen wurden 
nach den Diversity-
Dimensionen benannt. 
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Audi 
Zusammen mit Jerome Boateng bezieht 
mit Audi Stellung für Vielfalt. 

Deutscher Fußballbund 
Um ein Zeichen für ein vielfältiges Miteinander zu 
setzen, hat der Deutsche Fußballbund bei einigen 
Spielen die Unisex-Toilette eingeführt.  

Öffentliche 
Aktionen 
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Zalando Logistics Süd 
Wie schaffen wir es, frei von Schubladen zu denken? Bei 
Zalando eröffnet eine Ausstellung für Mitarbeitende 
einen neuen Blick auf Diversity in der Belegschaft. 

Roche Diagnostics 
Ein standortübergreifender Austausch der Mitarbeitenden 
und ein vielfältige strahlendes Buffet wurde bei Roche 
Diagnostics geboten. 

Interne 
Aktionen 
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Diversity-Netzwerk Rhein Ruhr vertreten durch Deutsche Post DHL Group, Deutsche Telekom, 
ERGO, Ford, GEA, Henkel, Hewlett Packard Enterprise, Hogan Lovells, HSBC, Lanxess, 
METRO, innogy SE, thyssenkrupp, TÜV Rheinland und Vodafone 
Unter dem Motto „Vielfalt statt Einfalt – Ich kann was, was Du nicht kannst“ gab es auf dem 
METRO Campus in Düsseldorf viele Möglichkeiten zum Austausch über „Miteinander der 
Generationen“ und  „Disability“. 

Interne 
Aktionen 
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IMC Learning 
Beim Frühstück wurde mit allen 
Mitarbeitenden über Diversität im 
eigenen Unternehmen diskutiert. 

We Do Communication 
Spannende Einblicke in die Gehörlosenkultur 
und eine Einführung in die Gebärdensprache 
erlebten die Mitarbeitenden in Berlin. 

Interne 
Aktionen 
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M Plan GmbH 
Ein interner Wettbewerb für das bunteste Foto 
der Niederlassung hat dieses schöne Bild 
ergeben. 

Brockhaus AG 
Die mehr als zwanzig verschiedenen Nationalitäten bei der Brockhaus 
AG machen das Unternehmen stärker. 

Interne 
Aktionen 
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Nordakademie 
Vielfalt geht durch den Magen! 

Microsoft 
Der Softwareanbieter Microsoft hat sich besonders mit 
dem Thema Inklusion beschäftigt. 

Interne 
Aktionen 
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Daimler AG 
Ein diverser Austausch hat für die 
Mitarbeitenden von Daimler stattgefunden. 

Finanzamt Offenbach am Main 
„Wie tolerant sind Sie wirklich?“ Karikaturen sollen den 
Mitarbeitenden dabei helfen, sich selbst bei Vorurteilen zu ertappen, 
um sich künftig bewusst dagegen zu entscheiden. 

Interne 
Aktionen 
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1. Platz: Landeshauptstadt München 
Barrieren haben viele Gesichter 

3. Platz: pme Familienservice GmbH 
Dick im Geschäft 

2. Platz: MAHLE International GmbH 
Entdecke gemeinsam das „WIR“ bei MAHLE! 

https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/abstimmung-schoenste-aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/abstimmung-schoenste-aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/abstimmung-schoenste-aktion/


Die Medienresonanz 
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Der DDT19 in den Medien 23 

Berichterstattungen auf allen Kanälen: Print, 
TV und Hörfunk 

Deutschlandfunk – Hörfunkinterview mit 
Aletta Gräfin von Hardenberg 
 

WDR.de – Online, TV, Hörfunkinterview 
mit Aletta Gräfin von Hardenberg 

Frankfurter Allgemeine Zeitung – Online, Print 
Interview mit Stephan Dirschl 

https://www.deutschlandfunk.de/diversity-tag-vielfalt-ist-eine-wirtschaftliche-und.680.de.html?dram:article_id=449973
https://www.deutschlandfunk.de/diversity-tag-vielfalt-ist-eine-wirtschaftliche-und.680.de.html?dram:article_id=449973
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Der Tagesspiegel vom 31.05.19 
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Badische Anzeigen Verlags-GmbH (BAZ) vom 17.05.2019 
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Süddeutsche Zeitung vom 28.05.19 



27 Breite Medienresonanz 

*Quelle: Landau Media 29.4.-15.6.2019 

Gedruckt und Online erschienen insgesamt 1.300 Medienberichte*.  
Dadurch wurden 139 Millionen Menschen erreicht. 

44% 

46% 

8% 

1% 1% 

Internetpublikationen Tageszeitungen Anzeigenblätter Fachzeitschriften Andere
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Berichterstattung  
on- und offline 

*Quelle: Landau Media 29.4.-15.6.2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDT 



Soziale Medien: #ddt19 im 
Trend 29 

Der #ddt19 war am 28.05. ganztätig ein 
„Trending Topic“ bei Twitter in Deutschland. 

 

Twitter-Trends 10.00 Uhr  
Platz 3 #FlaggefürVielfalt 

Twitter-Trends 18.00 Uhr 
Platz 2 #diversityday und  
Platz 5 #DDT19 

https://twitter.com/hashtag/flaggef%C3%BCrvielfalt?lang=de
https://twitter.com/hashtag/diversityday?lang=de
https://twitter.com/hashtag/ddt19?lang=de


30 Terminankündigungen   

Ankündigung des DDT19 
 



31 Terminankündigungen  

Ankündigung des DDT19 
 



32 Terminankündigungen  

Ankündigung des DDT19 
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#FlaggefürVielfalt auf allen 
Kanälen 

Quellen: Auswertung der Charta-eigenen Instagram-, Twitter- und Facebook-Statistiken; 
Auswertung der Statistiken im Zeitraum 26.05.-02.06.2019.   

Mit dem eigenen Kanal 
wurden 22.000 Accounts 

auf Instagram erreicht 

Mit dem Twitter-Kanal 
des Charta der Vielfalt 
e.V. konnten 124.000 

Accounts erreicht 
werden 

Mit dem Facebook-
Kanal des Charta der 
Vielfalt e.V. wurden 
30.000 User_innen 

erreicht.  

13% 

70% 

17% 

Instagram

Twitter

Facebook



Social Media in Zahlen 34 

Quellen:  
1 Hashtag-Auswertung via talkwalker.de (03.06.2019) 
2 Auswertung eigener Kanäle und via talkwalker.de (03.06.2019) 

6,5 Mio. erreichte Accounts 
auf Twitter durch die Hashtags 
#FlaggefürVielfalt, #DDT19 
und #DiversityDay1  

Auf Instagram wurden  
304 Meldungen mit dem 
#DDT19 gepostet und 
246 Meldungen zum 
#FlaggefürVielfalt.  

12.000 Reaktionen auf 
Beiträge zum Deutschen 
Diversity-Tag auf 
Facebook, Instagram und 
Twitter.2   

Twitter-Highlight 
Quelle: Twitter Analytics: Auswertung der 
eigenen Kanalstatistiken 01.05.-30.06.2019 

https://www.talkwalker.com/de
https://www.talkwalker.com/de


35 Social Media-Clippings 
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Arbeiterwohlfahrt Sachsen Brandenburgische Technische 
Universität Cottbus 

Berliner Stadtreinigung 
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Universität Jena Allianz Karriere Rhein Energie Stadion 
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Microsoft Hewlett Packard Enterprise 
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Deutsche Bahn Training Hertha BSC Berlin Polizei Stuttgart 



#ddt19 auf der Social 
Media-Wall 
► Dank der Social 
Media-Wall, bereit- 
gestellt vom Charta-
Mitglied Deutsche 
Telekom AG, konnten 
alle Social Media 
Postings live 
mitverfolgt werden. 

 
► Hier geht‘s zur Wall. 

40 

https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/social-media-wall/


Die Kooperation 

41 



Erfolgreiche Partnerschaft 42 

Bundesarbeitsministerium und Förderprogramm 
IQ unterstützen als verlässliche Partner 
 ► Seit 2005 arbeitet das Förderprogramm 
Integration durch Qualifizierung (IQ) an der 
Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen für 
Menschen mit Migrationshintergrund zu 
verbessern. 
 
► Das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales unterstützt im Rahmen von IQ den 
Deutschen Diversity-Tag bereits im fünften 
Jahr. Auch innerhalb der nächsten 
Förderperiode wird die erfolgreiche 
Kooperation fortgeführt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

► Rund um den 28. Mai 2019 waren auch 
zahlreiche Organisationen aus den IQ-
Netzwerken und -Teilprojekten engagiert. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil am DDT19 im 
Bundeskanzleramt 



Das Förderprogramm IQ 
in Aktion (Auswahl) 43 

IQ NRW und IvAF NRW: Partnerforum 
150 Teilnehmer_Innen beim „4. Partnerforum zur 
Arbeitsmarktintegration und beruflichen Anerkennung 
IQ NRW und IvAF NRW“ 



Materialien 

44 



Info-Materialien 
Auch 2019 gab es zahlreiche Materialien für 
mehr Sichtbarkeit der eigenen Aktionen!  

45 

 
 

38.000 Tüten 
Gummibärchen 

30.000 Kugelschreiber  
25.000 

Magnete 

11.000 
Türanhänger, um 
Flagge zu zeigen 

20.000 
Pfefferminz-

dosen 

22.000 
Papiermarker 



Öffentlichkeitsarbeit und 
Social Media-Materialien 46 

 
 Presse-Kit 

Social Media-Kit 
(Englisch/Deutsch) 

Postervorlagen 

Vorlagen für Hissflaggen 
& Beachflags 

Online-Banner 

Social Media-
Kacheln & Banner 



Ausblick 2020 

47 



8. Deutscher Diversity-Tag48 

#FlaggefürVielfalt 
zeigen in der 
Arbeitswelt! 

26.05.2020 

Wir freuen uns auf 
Ihre Aktionen! 

In Kontakt bleiben: 

Symbole einfach anklicken 

https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/unsere-unterstuetzung/materialien/
https://de.linkedin.com/company/charta-der-vielfalt
https://de-de.facebook.com/chartadervielfalt/
https://twitter.com/ChartaVielfalt
https://www.instagram.com/charta_der_vielfalt
https://www.charta-der-vielfalt.de/kontakt/


Kontakt 
Wir stehen Ihnen für Fragen rund um den  
Deutschen Diversity-Tag gerne zur Verfügung: 
Geschäftsführung: Aletta Gräfin von Hardenberg 
 
Projektteam: Corina Christen 
 Stephan Dirschl 
 
Geschäftsstelle: Albrechtstraße 22  

10117 Berlin 
 
Telefon: 030 8471 -2086 
Fax: 030 8471 - 1499 
E-Mail: diversity-tag@charta-der-vielfalt.de 
Webpage: www.charta-der-vielfalt.de 

49 

http://www.charta-der-vielfalt.de
mailto:diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
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